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La direction s'attaque & SUD

La direction sanciionne !
Mercredi 16 Mars , une dizaine de salariés ont regn de la direction une lettre de mise en garde ; ireis antres ont en droit 4 un cour-

rier pour convocation 4 uni entretien pour sanction.
Tous sont des adhérents ou militants 4 Sud .

La direction leur reproche d'étre sortis du centre ( casse crofite, CE, locaux syndicauyx ..} sans avoir au préalable pointé. I faut B
done croire que les militants SUD sont les seuls & avolr ces pratigues , 4 moins qu'un réglement spécial Jour soit réservé. i
De méme, dans les sectenrs soit disant en surcharge, ce n’est pas un posie de travail qui est en trop, mais systématiquement les ¥

syndicalistes qui doivent &tre éjectes .

Au moment o Iz direction vient de répler 4 coup de chéque des problémes de discrimination syndicale de type salarial, elle n'hé-
site pas & créer de nouvelles discriminations beaucoup plus graves. i

Réglement de comptes: ‘
La direction n'a manifestement pas supporté notre intervention auprés de linspectenr du travail pour faire respecter Ia loi en ma- J§

figre de « contrdle sur la durée du travail ». Le contrble qui en a résulté a recensé plus de 1100 infractions 4 la législation . On g
notera au passage qu'a notre connaissance aucune sanction on avettissement n'a été infligé aux salariés coupables de ces infrac-
tions pas plus bien entendu qu’aux hiérarchies qui les ont incités anx dépassements d’horaire. ;
Nous avions une démarche collective: elle consistait 2 faire appliquer Ja loi de fagon & favoriser I'emplol. La direction, elle, régle fi
des comptes personnels pour s'attaguer & notre organisation , ¢lie sanctionne des militants cibiés. 5
Elle ne supporte pas non plus nofre procés sur la représentativité au sijei de IPaccord groupe sur le dialogue social. Elle ne I’ap-
plique donc pas 2 SUD et préfere sanctionner plutét que dizloguer.

La direction aux abois: b
La mission que la holding a confiée 4 notre direction est précise: remonter toujours plus de bénéfices. Pour cela, la marge de ma- £

nceuvre est étroite. La direction n'a quiune solution : diminuer les effectifs ce qui enfraine inévitablement une perte de technicité
et une forte augmentation de la non qualité. L usage et 'abus de travailleurs précaires 4 renouveler sans cesse ne fait qu'aggraver f

la situation.
Cette spirale infernale ne peut conduire gu’a la catastrophe, d’autant plus que la direction s’enferre et crée un climat déplorable : “

la non qualité serait due aux salariés qui travaillent pe et mal 1! Elle s’efforce donc par tous les moyens d° « augmenter I'ho-
raire efficace » . Ne doutons pas qu’aprés s”étre attaqué aux militants SUD, elle s’en prendra aux antres salariés. Personne ne sera [
3 I'abri des sanctions, 2 moins que nous soyons capables collectivement de manifester notre refus de ces pratiques. iy
)
Nous devons réagir

- pour manifester notre soutien aux salariés sanctionnés,

- pour nous préserver de Pescalade des sanctions,

- pour manifester notre opposition aux méthodes de la direction et 2 sa gestion qui conduit 'entre

prise droit a la catastrophe en déiériorant les conditions du travail ..

Lundi & partir de 14 heures nos 3 militants sont convoqués au service du i
personnel pour un entretien avant sanction. Soyons nombreux pour les sou-p

tenir devant le Bitiment 8. o
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