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Solidaires, Unitaires, Démocratiques

Syndicat Sud de I'entreprise SNECMA

Elections DP et CE du 19 janvier 2006
Profession de foi des candidats SUD

Dans Pentreprise.
Nous pratiquons un syndicalisme démocratique sans démagogie au service des salariés.
Nous sommes favorables 4 une répartition des richesses plus équitable, c’est pourquoi nous
CreVendiquons des augmentations de salaires uniformes calculées sur le salaire moyen.
“Nous combattons tout ce qui nuit & I’emploi, c¢’est pourquoi, nous agissons pour arréter les
(dépassements d’horaire abusifs.

) ‘Au’ comité d’entreprise, nous assurons depuis quatre ans la fonction de secrétaire, gérant ie CE en
k"'c:he:rchant le consensus avec les autres élus sur les différentes orientations, en tenant compte des
positions syndicales face 4 la direction.
Par exemple, nous avons contribué & I’établissement d’un avis commun avec les autres é&lus
concernant les consultations suivantes : (plan formation, égalité homme femme, bilan du budget 2004,
évolution du réglement intérieur ...).
Nous avons maintenu et développé un calcul de subvention plus favorable aux petits quotients
familiaux, et nous avons simplifié les procédures administratives.
Nous sommes pour une gestion saine, et contre tout projet qui meftrait a mal la santé financiére du
comité 4 plus ou moins long terme.

En délégués du personnel, nous participons & toutes les réunions mensuelles qui nous permettent de
remonter les revendications quotidiennes. Nous accompagnons les salariés qui nous sollicitent pour
régler des différents avec la hiérarchie et la direction.

[ Par exemple, hous avons voté, contre la fermeture du 2 janvier, décidée autoritairement par la
( direction et sans contrepartie. Nous accompagnons les salariés dans le cadre des départs en ATA
{ amiante) pour défendre leurs intéréts et de tout autre probléme li¢ au travail .

~En CHSCT, nous intervenons régulidrement pour veiller au respect et & U’application des normes
d’hygigne et de séeurité du travail.

 Par exemple, 2 la demande du comité d’entreprise une commission d’étude sur le stress & 6t6 créée par |
" .. ladirection, les élus SUD y participent activement.

A Vextérieur de Pentreprise.

SUD est organisé dans une coordination nationale appelé UNION SYDICALE SOLIDAIRE qui est
présente dans toutes fes branches professionnelles privées et publigues,

Avec les autres membres de la coordination, nous revendiquons le partage des richesses et nous
affirmons notre solidarité avec tous les exclus, sans papiers, sans domicile, chémeurs ou précaires. ..
Dans une période comme celle que nous vivons, pleine d’incertitudes économigues, sociales et
politiques, le syndicalisme doit étre Solidaire, Unitaire, Démocratique. C’est le sens de notre
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Lgctions est encore plus important que d’habitude.

militants dans la durée.

Avec un mandat de quatre ans (que nous n’avons pas pu empécher), ’enjeu de ces
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C’est pourquoi, il faut choisir notre organisation, siire dans nos engagements et nos




