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Solidaires, Unitaires, Démocratiques
Syndicat Sud de I'entreprise SNECMA

RECUL SOCIAL

Le 17 mai dernier, la direction de SPS a
réuni un Comité d’Entreprise Extraordi-
naire avec a I’ordre du jour «Programme
de production UMT ; projet de plan de
retour & I’équilibre».

A cette occasion, SUD a clairement défi-
ni sa position en faisant une déclaration
(voir au dos)

A l’issue de cette réunion et afin de faire
croire qu’elle était ouverte au dialogue, la
direction a proposé de négocier avec tou-
tes les organisations syndicales un ame-
nagement temporaire d’horaire bas¢ sur
un 3 x 6 heures sur 6 jours. Le travail du
samedi restant en option.

Mais il ne faut pas se tromper sur la dé-
marche: La direction a la possibilité de
metire en place un aménagement tempo-
raire des horaires de travail par une sim-
ple consultation du Comité d’Entreprise.
Le fait qu’aujourd’hui, cette méme direc-
tion propose d’ouvrir une négociation sur
un nouveau systéme d’horaire, intégrant
le travail le samedi n’est pas innocent.
Nous savons tous que le temporaire est
appelé a durer, voir 4 se généraliser.

Cette situation n’est que le résultat du
manque d’effectif & SPS. Depuis plu-
sieurs années, notre direction n’a pas

JUSQU’A QUAND‘?

d’autre objectif que de produire plus avec
un effectif revue a la baisse. Pour boucler
sa production, la direction oblige les sala-
riés a travailler de plus en plus

Ce jour, la direction convoque toutes les
organisations syndicales pour négocier et
non plus informer. L’ordre du jour est
sans équivoque : « Adaptation temporaire
de I’organisation du travail 4 I’'UMT pour
répondre aux besoins du retour a I’équili-
bre de la production des MPS ».

Quatre systémes d’horaire existent a
SPS -

La direction nous montre la preuve de
son incompétence & gérer ses produc-
tions.

Il est temps que la direction mette en
place une politique de I’emploi offensive.

11 est de la responsabilité de tous les sala- |

riés de SPS de mesurer les conséquences
de ’acceptation de ce nouvel horaire de
travail.

SUD ne négociera pas le recul social.

Qu’importe 1’organisation syndiéale qui
appelle, seule la revendication compte.

SUD appelle a un débrayage
A 10 heures au Batiment 8
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