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Ce CE s’est temu une semaine aprés le CE
extraordinaire du 25 mai (dont nous avons été les seuls a
vous faire écho). L’accident survenu au CAEPE méritait
une large information auprés des salariés. :

Effectifs
Avec 1180 inscrits, les effectifs continuent de décroftre.
Par rapport au 31 décembre 2006, SPS a perdu 20
emplois. Le recours & des salariés en contrats précaires se
(fpnforce méme sur des postes pérennes. La charge étude
-§’avére étre 4 un niveau supéricur a celui prévu, qu’ils
s’agissent d’aléas ou de nouveaux sujets. Certains sont
peut-étre allés un peu vite en besogne pour amaigrir les
effectifs et répondre aux objectifs assignés par DGO et
compagnie. Va-t-on assister rapidement a wune
intensification de la sous-traitance (étude, méthode)
comme seule réponse au mangue d’effectif ce qui
constituerait une nouvelle erreur de nos directeurs 7 Depuis
longtemps SUD défend I’idée que SPS a la capacité d’opter
pour une politique offensive de Pemploi.

Compte Rendu CE
du 31 mai 2007

Nouveau Report du Projet SIRIUS

Déja présenté aux élus CE il y a deux mois pour nous
informer d’une mise en production début 2008, le sujet
Sirius se trouvait de nouveau a I’ordre du jour de cette
réupjon. La mise en service de ce nouveau sysiéme
informatique de gestion de production, de finances et
d’affaires est de nouvean reportée de six mois et donc
a juillet 2008. Complexité du projet {on peut en
convenir), manque de ressource chez le prestataire efc.
autant de bonnes raisons que "on veut bien croire.
Décidément ce projet Sirius ressemble plus 2 une étoile
filante qu’a un astre brillant de mille feux ! Et quand on
nous dit que la mise en production de juillet 2008 sera
une bascule « big bang » (avec migration compléte et
arrét de ’ancien systéme) on reste dubitatif. Et pour
couronner le tout, on nous explique que
« La Commission de la Hache » tranche pour prendre les
bonnes décisions afin de mener & bien le projet. . .

En attendant il ne nous reste plus qu’a croire en notre
bonne étoile !

Ce bilan est le reflet de la politique

C‘vénérale imposée par la direction

)
de SPS dont mnous dénoncons

~~végulierement les méfaits. On peut

_in quelques chiffres, issus de ce

bilan social 2006, faire ressortir des

¢léments d’informations parlant
d’eux mémes.

Nous ne commenterons pas chaque

ligne. Mais nos chers directeurs bien

pensants et toujours irés
moralisateurs repoussent tout ce qui

peut réduire la productivité . . .
et les handicapés en font IPamer

Bilan social 2006
2004 2005 2006
Effectif mensuel moyen| 1247 1215 1192
Embaunches CDI 27 29 35
Embauches CDD 22 27 10
Déparis 115 142 123
Nombte de salariés handicapés 45 44 36
Nombre de promotion! 215 139 138
Nombre d'augmentation individuelle 883 873 884
Montant des 10 rémunérations les plus élevdes (ME) 1,333764] 1,352233 1,446974
des 10 rémunérations les plug haﬁ?;p:tnd:;]t;?) lli:hl':;ﬂg:sﬂ;;; 3,20 3,15 327
Montant des versements ‘Bﬁ'EEctlllés a des entreprises extérieures 332 341 360
pour rise & disposition de personnel {en ME), i ? !
Effectif travaillant en équipe’ 131 149 162

constat. Sans bruit et méme en

donnant une image contraire, SPS a

choisi d’écarter les travaillenrs handicapés et les rejette en debors de ses murs. Pour preuve: si SPS voulait
favoriser leurs insertions alors il y aurait au moins 72 salariés handicapés en CDI & SPS (taux légal de 6%).
Mais voild, nos dirigeants préférent signer un chéque complémentaire pour répondre a 1’obligation légale plutét qu’un
contrat de travail. Des beaux chéques, ils savent en faire, surtout pour eux (voir I’évolution des 10 plus fortes ré-
munérations) tout en nous disant que les temps sont durs et qu’il faut que les salariés n’en demandent pas trop.

A vous de voir. En ce qui nous concerne nous pensons que la duperie et indécence ont des limites.
Aussi les élus SUD donneront un avis négatif sur le bilan social 2006.




Heures supplémentaires

La Direction refuse toujours de nous donner des
prévisions qui tiennent la route. SUD a demandé une
nouvelle fois comment il est possible que les prévisions
pour PPannée soient inféricures au bilan 3 fin avril ?
Les salariés s’interrogent, leurs représentants posent des
questions et la Direction se moque de tout le monde. A fin

avril 2007 ¢’est 7420 heures supplémentaires demandées

et qu’il faut comparer aux 13200 heures pour I’année
compléte de 2006. On voit bien gque Pinflation des
heures supplémentaires gagne du terrain qeand dans
le méme temps les embanches restent pratiquement
inexistantes. Et ces heures supplémentaires ne sont pas
réparties uniformément sur tous les secteurs, A I’ intérieur
de FPI, FPP ot FPH certaines unités s’accaparent la
presque totalité de ces heures supplémentaires qui sont
concentrées sur un nombre restreint de salariés. Déja prés
de 30 salariés ont effectués plus de 80 hewres a fin avril.
A ce rythme, le contingent d’heures supplémentaires sera
probablement atteint pour une majorité d’entre eux avant
la fin de Pannée. Que se passera-t-il au quatriéme
trimestre, période souvent la plus intense de I’annde ?
Affaire que nous allons suivre & 1a Joupe . . .

Formation Qrofes:ﬂonne]le bilan 2006

La formation professionnelle pouvait permetire aux
salariés d’évoluer dans le monde du travail. Aujourd’hui
elle se résume le plus souvent 2 une adapiation
imposée aux nouveaux owntils choisis par entreprise.

Alors la formation est le plus souvent subie et le DIF ne-

fait qu’en ajouter. Les « préconisations »du plan annuel
de formation deviennent en réalité des obligations. Les
mots privilégiés et employés par le service DRH pour
parler de formation sont « effort consenti par 1’entreprise
pour la formation » ou encore « représente un
investissement de 2,5 M€ ».

De plus la Direction n’a toujours pas proposé d’ouvrir
une négociation sur ’application du DIF 4 SPS.

SUD sanctionnera le bilan de la formation profesmonnelle
2006 en émettant un avis négatif.

Médecing du travail : bilan 2006

Depuis 2005, le service médical applique la réforme de la
médecine du travail qui fixe la périodicité de la visite
systématique a 2 ans. Néanmoins les salariés ont Ila
possibilité d’obtenir d’autres visites en dechors de ce cadre
minimal.

. Sur simple demande d’ume consultation auprés du
service médical et cela & n’importe quel moment de
I’année

. En cas de modification des conditions de travail,
une visite médicale doit étre organisée

. A chaque salarié de demander 4 conserver une

périodicité annuelle

Le médecin du travail a émis 859 avis « apte » et a en
recours 4 Particle 1.241-101 du code du travail pour 115
salariés.

Nota : _cet article permet au médecin de proposer des
mesures individuelles justifiées par des considérations
relatives & l'dge, & la résistance physique ou a I'état de
santé physique et mentale des travailleurs. Le chef
d’entreprise est tenu de prendre en considération ces
propositions.

Le médecin a noté que quelgue soit le poste, Ia
fonction et la position hiérarchique, le sentiment
d’une augmentation des difficultés dans la vie
professionnelle apparait neticment en relation avec
la charge de travail et/ou les inquiétudes sur Pavenir,

Rappelons enfin que le rapport fait état de la notion de
stress. Mais concernant le stress, le dossier avance a
toute petite vitesse. Méme si an niveau de Safran, avec
le projet EVEREST, un groupe de travail se met en
place pour traiter le stress, il faudra encore attendre. . .
Et de ce projet EVEREST nous ne connaissons que les
trés grandes lignes. Nous pensons que la direction/
SPS comme celle de Safran jouent la montre sur ce sujet
pourtant trés préoccupant. L’enquéte de I'Université de
Liege (ULg), malgré des imperfections, a fait uvme
cartographie suffisamment nette pour que Ia direction
puisse prendre le dossier stress a4 bras le corps.

‘Comment ne pas réagir et laisser faire notre direction

alors que d’aprés ’ULg 140 salariés présentaient un état
de stress élevé voire préoccupant. Une chape de plomb
pése sur ce dossier rés embarrassant. Pour preuve, a la
question posée au médecin : « Quel est le nombre de
salariés pour lesquels vous diagnostiquez une pathologie
liée au stress ? » la réponse est «il ne m’appartient pas
et je ne suis pas en mesure de faire des
statistiques » 11!

Ce que personne ne doit oublier, c’est que la
Direction de SPS deit, de par la loi, inscrire le l'lsu\\i
« stress » dans le Document Unique. Dailleurs le
stress 4 SPS n’est plus au stade de risque poten’
mais bien de phénoméne avéré. La Direction est bivn
loin du compte dans le traitement de ce probléme. Aussi
nous avons adressé un courrier 4 Pinspection du travail
avec ’idée que les choses ne pouvaient pas en rester 1a.

Si nous ne remeitons pas en cause la qualité et le
professionnalisme de 1’ensemble de ’équipe du service
médical, SUD ne pourra pas pour autant domner an
avis positif sar le bilan 2006 4 cause d’un traitement
quasi imexistant ou totalement opaque du dossier
stress.

Pour conclure, nous pensons que les risques liés an
travail doivent étre largement anticipés trés en
amont afin de protéger la santé des salariés. A ce
titre, seul un service médical doté d’un effectif stable
peut favoriser cette orientation. Alors pourquoi des
contrats précaires au service médical ?
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