
Le 5 février 2008

Politique salariale 2008
La Provocation

Nous ne nous attaxderons pas sur les mesures d'accompagnemert : ticket CESU, prise en
chztge des abolmemenls CllB et SNCF et la modilicatior par aveûant de I'accord
d'intéressement. Ces demières n'ont rien à faire dans 1e cadre d'une négociatio[ de politique
salariale.
Ajoutons pour les collabontelrs 1'augmentatioû de 0,570 dc la prime d'anciermeté pour ceur
ayant une ancienneté de 28 ans et 1oZ pour 29 ans et au-delà.

Pal contle, au moment où toutes les organisâtiors syndicales vont avoir à sç prononoer sû la
signah{e du nouvel accord 2008, il nous a paru néccssahe de regroupe/ oertaitrs éléments.

Au ler coup d'æil, nous pouvons faire Ie bilan entre I'accord 2007 et celui présenté poùr 200g.
Collaborateurs Augmcntation générâle : +0,1olo

Talou:+2€.. .ou+7€
Aùgnentation Individuelle : -0,1%

Cadres Quota des non-augmentés ramené à 57o
M:ini Al de l,5o/o à |,'l/t
Suppression de ln prime .le 402 versé€ en ûrars 2007

SUD CGT

La direction a rnené une négociaton comme elle les aine, douiûuÎs dans le lnênrg resistre.
Elle lait uoe proposition en de.sous de tout. Ensuite. eile do[ne l ' impres\ion de mcne| ur.c
négooiation, mettant en avant des < avarcéçs sigdûcativcs D. En conclulion, rlen n'a
changé. l,a politiqlte salariale 2008 qu'elle proposc est du mêmc tonneâu que l,â!r passé.

Mesures de I'accord sur l{ politiqoe salariale 2007
Coilaborateurs Augmentations eénéIales : l,5olo

l,2o/a at 01 ktl/07
0,3o/" at) 0 1109/0'l

Augmelltatior minima,e (falon) 33 €
Algrtsllqtie!. indivrduelles . 1,4 c. au 0l 0- 0'

Cadres : Ausmentatio$s:ùdirak!ç!19Ê : 3,2%
Si Al mini de 1,5% au 01/07/07
Versement d'une prime en mars 2007 de 4% des éléûeûts permanenrs du
salaire dn mois précédent.

Tableau d'évolution des propositions de Ia directiotr de SpS
pour la politique salariale 2008

Réunion du 09/û1/08 RéuÈion du l6101/08 Rélmion du 22101/08 Réunion du 2910 l/O8
Collaborâieurs 413: 1,1% au 0l/01/08

ÂL: 1,1olo au 0l /07/08

eg : \2% av Allo2/08

4l: 1,3o/. àD 0llo't/o8

4ç: 1,4iÂar0Llal08

4I : 1,3% au 0l/07/08
Si AI, mini de 0,6%

49i t,6o/.
1,4o/. ar 01 /ô2/OA
0,2r/o ar 0r/09/08

Talon:35 €. .  .  ou 40€
A!: 1,3% au 01/07/08
Si AI, mini de 0,6%
Avec Dlarcher i2.60€

Cadre$ N:2,4o/o a\01/07/08 AI : 2,ao/o an 01/0'7 /08 4l: 3,2% ar 01/07 /08
Si AI, mini de 1,5%
Quota à 7%

N : 3,2ô/o 'àl ot la1l08
Si AI, miûi de 1,7%
Ouoiâ à 5%


