
Le 12 février 2008

Dénonciation de l'accord
Levier ou Piège ?

Un accord non maioritaire
Mardi demier, 5 féwier, s'est Éuni un Comité d'Enteprise Extraordinaire. Il avait pour seul but de
recueillir un avis des élus du CE sur la proposition d'accord de la politique salariale. Les
organisations spdicales SUD et CGT ont voté ul avis ûégstif, qui avait été entériné au géalable
par les salariés en grève. Seul, félu CFE/CGC a voté conlro cet avis. Il faut savoù que l'élu
représentant la CFE/CGC au CE r'est autre que Leurs Y,M., le 7h" des directeurs < hors statut >
qui a perçu une prime d'objectif en 2007... Quant à la CFDT elle s'abstemit. Les élus SUDiCGT
étaat majodtaircs, le Comité d'Entreprise a émis un avfu négâtif sur l€ projet d,Àccord défidtif
de h politiqtre sel&rialo 2008, C'est apres ce vote que les délégués syndicaux ont été appelés à
signer ou noa I'accord salarial 2008.
Sans tenii comptc der ealariés en grèv€ et de I'avis négâtif et m&joritâire dû CE, les
org&nisâtions syndicales CFDT-CI"TC-CFE/CGC-FO n'ont pas hésité à rigner I'accord.
Malgre ta hausse du coût de la vie, elles ont signé un accord qui n'assnre toujours pas le maintier
du pouvoir d'achal de lous saladés de SPS. De plus ea paraphant cet accotd, les organisations
s,rydicales signataùes acceptent de fait lcs primes à I'objectif et donc une repartition inéquitable de
I'eoveloppe budgétaire dont dispose la Directioa pour sa politiquc salariale. Dans nollc traôt du
05./0708, aous avons démonhé que la politique salariâle 2008 ne présenbit que t ès peu d'avancées
pai rappût à celle de 2007 et sans compa8isoû ave€ l'effondr€ment de ro&e pouvoir d'aôhat. Le
tableau ci après récapitulo 1es accords 2007, 2008 et inclut ce que seraient les mesEes si I'accord
2008 etail dénorcé.

STJD CGT

Accord 2007 Accord 2008 Môsures appliqué€s
si dénoæiation

CollaborâteursA3: 1,5%
1,2%3iù01n1rc7
0.3o/. ur01/09/07

Talon : 33 €
4L: l,4o/o ar 01/O'l /07

4Ê | 1,6o/0
l,4yn an0l/02lOB
O,ZYo eù 01109/0A

Tâlon : 40 €
Al: 1,3% au 0l/07/08
Si AI, nini de 0,6%
Avec Dlmcher 12.60€

4!0: l , l%
1, lolo au 0l /02/08

AL: 1,1% au 01/0708

Cadres N | 3,2'/o ùr0l/07 /08
Si AI, rnini de 1,5%
Prime en oars 2007 de 4%
des élém€nts perman€nts du
salaire du mois précédent.

4\: 3,2% ar 0l/07 /08
Si Al, mini de 1,1/o
Cluota à 5%

N | 2,4o/o an 01lot /08

L'accord peut-il être dénoncé oar I'intersyndicale SIJD / CGT ?
La possibilité de dénonciaton d'accord est issue du volet < social > de la loi Fillon de mai 2004.
Pour que la dénoncialion soit effective à SPS, il faut que la ou les organisations syndicales
dénonçant I'accord ai€nt obtenu plus de 50% des suftaees e{Drimés lors du premiq toul des
dcmières élections au comité d'entreprise. 11 se trouve que SUD et CGT ont totalisé près de 56%.
L'htefsyndisle €$ dot€ en c&pacité de déno|rc.er l'tccord. I-e délai pour acter cette decision est
de 8 jours à daær de la écoption de I'accord par couûier avec AR.


