
Accord PrévoJ,ance
Groupe

I lyalan,àlavei l ledes
congés d'été,  la
Direotion Groupe avait
fait s'emballer les
négociations, espérant
obtenir rme sigrature de
I'accord dans une
période favorable à
l 'absence de
c onte stat ioo.  L i
Diection comme poùr
d'autres sujets, a
délibéément écarté SUD des négociations.
Mais nous avons utilisé les moyens à rotre
disposition pow nous faire sntendrc aussi bien
auprès de la Direction que des organisations
s)'ndicales. De rouveau les négociations ont
rcpds le 13 juin 2008 à Ia suite de réunions
bilatérales entrc dfuection et syndicats habilités
à négocier. SPS a 2 négociateus, M-IÆurs
rq'ésentatt CGC et réagmmgnt M.Gery pour
la CFDT. Er attendant que ces
demières (avancées) soient présenGes aux
salariés (par la direction ou les
négocialeu$ ..,), de notre poiot de vue elles ne
tromperont personne. La solidalité
intergénérationnelle telle qug prévue dans le
projet d'accord reste très insuffisrnte et
i.Dacceptable tout comme le mode de cotsation
avaûtageux pour les hauts salailes. A SPS, les
salariés et rekaités béréficient d'un acoord

Solidaires, Unitaires, Démocratiques
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Autour de SAFRANT SPS et
Héraklès
Il apparaît évident que tout ce qui
arrive dans le petit monde de SPS
est en lien avec des stratégies et
décisions politiques, industrielles et
sociales définies largement au-delà
de nos murs et mêmes de ceux de
SAFRAN. Mais avant d 'a l ler
exolorer en dehors de la
< galaxie > SAFRAN, jetons un ceil
dans notre Detit univers . . .

Prévoyance globalement
satisfaisart et nous
défendrcns cet acquis. Si
rm accord Oroupe voil le
jour, alors il ne doit pas
cordui te à un
nivellement par le bas
pour les salariés, les
retmites et les firh-rs
embauchés. La
sol idar i té
intergéné.ationnelle est
exhiemement importante
et le sera encore plus

d€rDain pour se prcmunir de reûaites de plus en
pftrs maigres et de déremboùrsements de la
Sécurité Sociale encore plus nombreux. A
I'heure où la sanG se transfolme en un produit
de consommation plus qu'un droit pour tous,
nous deltons une nouvelle fois redoubler de
vigilance pour éviter une éventuelle ntification
de I'accord sous sa fome acfuelle.

HûaHès
Depuis plusiews annees le gojet Héraklès
cherche à se concretiser. Le PDG de SPS,
Jl-.Engerdn4 a dit de façon claùe la volonté
d'aboutir Épidement avant la fin de l'année.
Nous vous en avons infomé dans l'un de nos
dçmiers compte rendu de CE. Les inérêts
peuvert diverger en fotction des stratégies d€s
diverses directions corcemées Dar [e
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Quelle rentrée2

La trêve estivale tire à sa frn. Dans I'entreprise comme au plan national, la première
partie de 2008 aura été diflicile à plus d'un titre pour de trèç nombreux salariés.
On peut craindre que la rentrée soit du même âcâbit. Le conflit à SPS sur les salaires
a fait naître une espérance, Il faudra oser et croire en nos ceprcités à s'opposer aux
nombreuses régressions qui émaneront de toutes parts. A I'heure des choix, iI faudra
montrer ou redire I'existence de solutions alternâtives à celles que certains veulent
nous imposer. Car si dans le present des changements trrcuvent paraître
<< acceptables ou supportables >, rapidement leurs conséquences risquent de peser
bien plus lourdernent en défaveur de beaucoup de salariés, chômeurs ou retraités.



( nouveau HéftrHès ). Il est fort plobable que les
arbiûaces se ferort au niveaù de l'éûat et le
lobbying
jouera ur
rôle saDs
doùûe non
négligeable.

..-le bilan final pèse plus lourd
du côté des régressions que
des qvancées sociales...

Le regroupement des entreprises de la propulsioD à
poudre va daru le sens d'utre logique industielle,
tels sont les propos que l'on peùt enteDdre. Mais,
du point de rr'le des conséquences sociales, les
informations rcstent ingxista-otes. Orl ne peut pas
imaginer l'absence de plusierus scénarii déjà bien
prepaés par la DG de Saftan avec la complicié
des directions enhant dans Ie pédmètre du projet.
Le silence radio le plus complet ettetient le doute
et démontre les limites de leur < dialogue social >.
Pour SUD, nous considércns les chatgements et
les évolutions comme faisant partie de la vie
nor1Dale- Noùs ne revendiquons pas de
I'immobilisme. Sauf qu'en généml, le bilan final
pèse plus lourd du côté des régressions que des
avancées sociales. Restructuraton va souvent ale
pair aveo suppression d'emplois,

Servire Capteurs
La situatior n'a jamais été aussi préoccupante pour
ce service. C'est encore le PDG qui a dit en CE :
( On perd toul l'ffgent que I'on veut ... je n'exclus
aucùrc solutior >. Ce service subit les effets de son
appauLrissement général causé par les choix
politiques des différents decideu$ des toutes
dernières annês. Bieû évidemment jamais oos
dirigeants successifs r'ont amché claircmett
l'objectif frnal de se défaire de factivité Capteurs.
PoùrtÂ , a.Dnée après annee, rm plau rie
désergagemert s'est insidieusemett mis en plac€.
La methode consiste à appauvrir le servic€ petit à
petit (ressorùces en personnel, comlÉtences,
matél ie ls etc. . . ) .  Presque jamais de
bouleyersements majeurs qui seraient trop voyants
et attireraient l'attention. Jusqu'au moment où la
situation devient critique par la force des choses.
C'est bien cette situatiot que nous vlvo$i
actuellement. On peut s'inquiéter pour nos clients,
certes. Mais colnment ne pas penser tout d'abo.d
aux salariés qui font vivre ce service depuis
longtemps malgré des tas d'embuches. Alors SllD
demande à la directiol de continuer à soùtenir ce
secteu d'aùtant plus que les perspectives de
marchés peuvert devenir favorables à son
développement. Le ssrvice Capteurs D'est pas daDs
le oceru du métier de SPS. Et alols !

Fai"e ou Achets (FoA) ,
nuh pss seulement ...

Pendant que le monde syndical de SPS s'est
endomi sur ce dossier, la diæction t'a pas faibli
et même proloûgé la durée de ae projet. A
l'origine FoA devait durer 2 ans. Désormais il se
Fojette jusqu'en 2009 avec un rytllme de
<, croisière " de 15 000 beues de plus par an à
sous-traiter. extemaliser. délester. De début 2006
à fitr 2009, on pourla decompter 60 000 heures de
fabrication évaporées de SPS. L'intérêt
économique n'appa.aît pas puisque La direction
est incapable de donoer des chiftes. On peut
eslrérer que le rapport de la commission
économique du CE, mandaGe pour 2007 sur ce
sujet, nous apportem des infoûnations.

Prenons un exemple : le contrôle RX fait partie
des activités définies comme étant sous-traitable.
Pourquoi ce sujet ? Simplement pou! ne pas
remplacer un
salar ié SPS
pafta'Jt à la
retaiôe et pour

...1e n cæur > du métier
se réduit inexorablement. . .

le remplacer par un salarié non SPS moins bien
payé. Mais le chef de projet a ùne autre
iûterF,rétation : ( On achète simpleEeDt urle
prestation >. Pour reprendre la conclusion de I'un
de nos tmct d'octobre 2006 nous disons : <Il est
graDd temps de faire et de ne plus se laisser
acheter ). Mais pour corhaindre la direction à
stopper cette hémorragie il faut lui opposer un
contre pouvoir massit en Bssemblant les salariés.
Reste à savoir si les autres orgaaisations
sFdicales de SPS vont rcagir ou bien étouffel
habillemelrt le sujet au profit de Ia direction. Si
Faire ou Acheter s'attaque aux activités de
production, on peut coûstatel que I'aupedation
de la sous-traitance s'étend égalemed au secteur
Etudes. Dans les servicés Calcul, Définition,
Conception, Fiabilité, Matériaux de rnultiples
activités partent à l'extédew (prévisions de
60 000H pour 2009). Pourtant les données
< coosolidées ) montÎert une charge bien
stabilisée sur les prochaines années. Les décisions
dogmatiques de la direction n'ont pas de limites.

Le pédmèûe de ce qui fait le ( c(Êùr ) du métier
se réduit inexorablemetrt. Beaucoup de salariés
savent que le mainlien des compétences prôné par
la direction au travers d'Horizon 2007 ou encore
de la GPEC (Gestion Prévisionnelle dcs Emplois
et Compétences) n'existe pas reellement. En fait
les patuons cherchent à organiser les enlrqrrises



pour qu'elles puissent réponùe à leurs objectifs
(forte reDtabilite ecooomique en tout prcmier).
Leur objectif est d'éviter les Éactions hostiles de
ceux qui font et produisent la dchesse : noùs, les sa-
lariés. < l,a GPEC est ut facteur déteminad pour
éviter les rcstructuations brutal€s tt déclarait Écem-
ment Cérard Larcber (l). fl va de soi que sow-
haitance. GPEC. H&aklès sont intimement liés. Les
négociatiors sur la GPEC sont rcsté€s au pornt mort
depuis fin 2007 mais vont redémarrer ûès prochaine-
ment. Comment s'en étonûer ! On imagine mal la
direction dévoiler trop tot par ce biais les consequen-

ces du projet Héraklès. En effet un accord GPEC
corduirait à pésenter aux délégués syndicaùx et aux
élus du CE l'évolution prévisioDnetle des effectifs et
donc à informer tous los salariés des possibles Éper-
cutions d'HéÉklès.

(1) - Gérard larcher : tiinittre dëlegué aû Relations du Trs-
vail dans I'm de: go@emenettts Rqforin - thitiste délégué à
l'Emplo, au Travail et à I'IÆertioû prof.rsionhelle des Jeunes
dat$ le gout'enene"t Yi epi - En owil 2n8 rédocteur d un
Rapport sw la réfohte hospitalière qti doit êt|e dcbatt e ù
I artomne 2008 par le Parleneû. L'objectif de cette réîorne
est de rnne er les hôpitat publics à l'éflilibe bûgétsie en
2012.

Nous s€rons tous concemés tôt
où tard par de nombreuses
réfoûnes qu'elles s'appliquent
au secteur public, au privé ou
aux deux. Salariés du public
ou du privé, il nous faudra
faire preuve de solidarite pour
défendre tous nos acquis.
Modemisation du marché dtt
trovail, Réforme des Relraites,
RéJotme du tzmps de bdvail,

jours est
révélatr ice.
I-es pairons
savent cetæ
mesure
décriée par les
cadrcs et er
conséquence
les évolutons
par rapport à

Au plan national,
quels enjeux et quetle
nent ée ? Avec un ton un
peu provocateur on peut
dire < arrêtons de regarder
notre nombril >. En effet si
SPS reste notre quotidien, il
nous faut ouand même
regarder et réfléchir au-delà.

Rélorme de b leprésentdtittité syndicale, RM Q),
RGPP (3) soîl alrlant de éformes face auxquelles
nous delTons touver les solutions p€rmettant de
fairc obstacles aux Égressions sociales qu'elles
contieDnent. Plusieurs sujets de cette liste, qui
n'est pas exhaustive, vous ont été déjà plésentés et
d'auhes non comme le RSA ou la RGPP. Quoi
qu'il er soit ces éformes ott uû point commun :
nous soûrmes tous concemés, Au travers de
quelques exemples, nous proposolrs de vous
Drésenter les raisons de notrc désaccord
-A- 

RSA Revev de Solidaité Active
(3)- RGPP : Réeision Gënérule des Politiquet Publiryes

Loi porlant sw (La rénova.tion d.e
Ia démocratie sociale el rélorrne du

totqs de ûavail
En grdnde partie issue de la ( fameuse Position
Corrmune ) signée enûe la CGT, la CFDT, le
MEDEF et la CGPME, cette loi (2008-789) est
parue au joumal officiel le 21 aoùt 2008.
Concema l'aspect ( démocratie sociale )) Dous
vous avors largsment informé par tact avant les
congés. Cependant olr peut rEppeler qùelques
asp€cts négâtifs tels I'accroissernent d'obstacles à
I'existence de nouvelles forces slmdicales,
l'absence du principe de I'accord majoritaire,

pourm aller jusqu'à 405 heures sr4rplémentaires
par an sans même I'autorisalion de I'inspection
du travail. D'obligatoire aujourd'hui, le repos
compgnsateu fera partie dorétavânt de la
négociation. Le forfait jours pour les salariés
subissant I'annuâlisation du temps de havail
passe de 218 à 235 jouls par an, des accords
pouvmt même aller au-delà Ce type de forfait,
réservé aujourd'hui aux cadres et arrx itineÉnts,
polrra être éiendu à d'autres salariés. Le
paiement des heures supplémentaires passe à l0
o/o pour les cadres au forfait et pour les salariés
de certailes bmnches. Cette affaire de forfait

la situation actuelle deuont
sembler minimes poui êtrc acceptées sans trcp
d'agitaliorl Les patroûs peuv€Dt compter sru les
adeptÊs du < dialogue social > pow signer des
accords- Unç fois la machine en route les

I'exclusion de millions de
salar iés des pet i tes
entrepdses de la mesure de
la r  e p r  é s ç n t  a t  i  v  i  t  é
interprofessiormelle etc. La
partie du texte sur le ternps
de traYai l  est
particulièrement inquiétaffe
et constitue une régression
sociale majeùre.
On citera : I'employeur

.-.Aujourd'hui à SPS c'est
40oÀ de cadres au forfait
jours et toutes les etnbau-
ches se font ài,sormais sous
ce régime. Inutile d'en dire
plus...



évolutioûs au détriment d€s salariés iront
gandissanies. Car dès qu'urc bÈche s'ouwe les
conséquences deviennent souvent bien plus
importantes qu'il n'y paralt. Si I'on prend
I'exemple de I'accord RTT à SPS, la CFDT
avaied accepté de le signer malgré le refus de la
direction de limitei à 15o% le nombrc de cadres au
forfait jours. Ën guise de compensalion et pour
noyer le poisson, l'accord prévoyait une
commission de suivi rés€rvée aux seuls signatâiles,
commission garanle d'utre situation maîtdsee. La
borure blague ! Aujowd'hui à SPS c'est 40% de
cadres au forfait jours et toutes les embauches se
font désomais sous ce régime. Inutile d'en dire
plus.
Plus globalement cette loi s'annonce comme une
iEl]leDse déréglemeûtation du droit du tavail. Fini
une durée légale applicable à tous, on rentre dans
l'ère de la < négociation > entreprise par entreprise
ou du < gré à gré ), Une enteprise pourra fi-ter la
durée du travail et ses contreparties en dérogeant
arx obligations jùsqù'ici établies dans les
branches. Il lui suffira de signer un accotd avec
des organisations qmdicales représenlânt 30 % des
salariés. Dans les entreprises sans présence
syndicale. l-emploleur pourâ ûême ! oégocier "
ùn accord iûdividuel de gIé à gré avec un salarié.

Flexibilite accrue des salariés, augmeûtaton de la
dwee du tavail, pouvoir accru des employeurs,
autant dire la carence des stratégies rnise en oewte
par le mouvement syndical afin de combattre une
Ioi coîutre celle ci. Alors quelle rentrée ? Va-t-on
proposé aux salariés des joumées à répétitions sans
cohérence, public d'un côté et pdvé de l'aùhe ?
On devrait appeler ces mouvements les < joumées
soupapes ))r elles font baisser la pression chez les
salariés. laissent croire à la détemination des
principales centrales slndicales qui abandonnent le
pavé dès le premier jour. Note organisation
syndicde ne peut pas accepler de voir ce
gouvememeût agir contre tous les sâlariés sans
qu'rme véritable offensive s'orgatise au plus tôt.
Les salariés et les militants doivent être écoutés.
n'en déplaise aux dirigeants des orgaoisations
syndicales représentatives.

Réforme des retraites
Si le gouvernement Fillon s'est attaqué à la durée
du travail, il en a fait de même avec la retraite. Les
mêmes câuses produisent les mêmes effets. Plutôt
que de rassembler le monde du travail, public et
privé, la majorité du monde syndical a accepté de

< Celui qui se bat peul peruhe, celui qui ne se bat pas a dejù tout pefiu D
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négocier. La désinformation a battu des records
pow donner à I'opinion publique une image de
privilégiés des salariés des regimes speciaux. La
négociation enheprise par ertreprise a été acceptée
par la CGT lors des gèves de décemble 2007, IÆs
Égimes speciaux sont tombés au nom de l'équité
et lattaque sur l'augmentation de la duree de
cotisatioD pour une retmite à uux plein a repris.
On peut faire un parallèle entre I'accord RTT à
SPS et la réforme des rctraites signê en 2003 par

... I' horizon s' obs curcit
terriblemmt... il fau-
dra très vite réagir...

crorle que les
conséquences n'étaient p.rs cormues. On s'aperçoit
à présent ce qui l'en coûte. Nous n'avons plus le
choix. 11 faut dès maintenant stoppor cette fuite en
avant catastrophique et ne pas lenoÎrcer à inverser
le cou$ des choses-

Le RSA m quelques mo*
Le Revenu de Solidarité Active serait-il rme fausse
borme mesure ? Il y a vraiment de quoi
s'interoger. CâI finalement ce revenu vi€nt
compléter un salaire de < misere ). Plutôt qu'un
SMIC décent et un wai choix du salarié pour un
travail à temps partiel, le RSA tend à entériner le
statul de ûavaillew pauvre et le havail précaire.
lnutile de parler de son mode de furancement
puisque principalement les tavailleurs des classes
modestes et moyennes payercnt I'addition (1 M€)
pendant que les plus aisés se régaleront avec l€
cadeau du ( bouclier hscal ) (15 M€) ! Voilà ce
que le gouvemement appelle lajustice sociale et la
solidarité.

Alors au boul tlu conEle, quelle rentrée ?
A la lectue des quelques sujets présentés dâns ce
trac! on comprerd assez facilement que l'horizon
s'obscurcit terriblement. Et il faudra très vite
réagir. Les SIJD et Solidaires re peùvent pas à eux
seuls renvener la sifuatioD- Nous en sonmes
corNcients- Pour aùtaût nous ne lesterons pas l€s
bms croisés. Souvent les salariés appellent à
I'unité syndicale et nous les rejoignons sur le
principe. Mais cette unité doit se faire sur des
bases claires et avec la volonté de ne pas baisser
les bras. La lutte contre le CPE est un bel exemple
même si la jeunesse a fait sortir de leur torpeut un
bon nombre d'organisations syndicales.

la CFDT. Dans les
deux cas la breche
a éte ouverte et tlès
franchem€nt
personne ne peut


