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Si ca commence comme ¢a. . . .

Jeudi 24 mars 2011, au matin, la CFE-CGC a digribon « guide du salarié ». Si I'habillage de ce
fascicule est « attractif », attention toutefosoa contenu.

Cette organisation syndicale se permet de remetten cause certains points de nos acquis sociaux ou
énonce des contrevéritéDeux exemples illustrent la situation.

Exemple n°l : Intervention chirurgicale d'un proche
On peut lire page 56/92 du guide CGF-CGC :

« L’hospitalisation de I'un des ayant-droits ci-desis ouvre droit a la prise d’'un congé d’absence
statutaire de 2 jours maximum par an :
Conjoint, concubin, pére, meére, tuteur, tutricefagmns et toute personne a charge . . . »

Or, I'accord actuel ne précise pas la limite dewtg par an.

Texte de 'accord en vigueur
« Hospitalisation du conjoint, concubin, pére, méuteur, tutrice, enfants et toute personne agehar
En cas d’hospitalisation il sera accordé une asdtion d’absence payée de deux jours maximums . . .

L’'accord vaut par hospitalisation. C’'est d’aillewes qui est appliqué actuellement. On comprend dpign

le salarié ne prend pas des autorisations d’abgenge dans le cadre de I'hospitalisation d’'un agaoit

par plaisir mais par nécessité. La maladie frappeent sans prévenir et sans lien avec le calendrie
Quelle est donc la raison pour laquelle la CFE-Q@€Xrit a sa facon I'accord d’entreprise? De telles
pratiques sont insupportables.

Exemple n?2 : La Prévoyance

On peut lire page 19/92 du guide CGF-CGC, concerdagrarticipation du CE a hauteur de 0,34% de la
masse salariale pour la prévoyance des actifsptanqui indique :

« Les salariés présents aux effectifs avant cedte 1) ne bénéficient pas de cette subvention car
'augmentation de leur cotisation Prévoyance (petitgros risque) est intégralement compensée par
I'entreprise en application de I'accord de PrévogarSafran »

(1) Juillet 2009

C’est faux et archi faux puisque tous les salaf@sembauchés avant juillet 2009 ont individuelleme
une ligne sur leur bulletin de paie qui s’appell@eNTRIBUTION CE SANTE. En plus le CE a voté cette
contribution en spécifiant qu’elle s’appliquaitaus les salariés et précisé la clef de répartgiardépend
entre autre du salaire brut.

Et c'est faux une deuxiéme fois puisque la Dirgctde SPS a refusé de compenser intégralement la
hausse des cotisations lors de la mise en applice# I'accord Groupe.

(2) A I'exception des salariés dont les 2 con@snt salariés de SPS. Dans ce cas, si un seuliéakt cotisant pour
le petit risque, comme le permet I'accord, le sélaon cotisant n'a pas de participation du CE.

... Comment ca va finir ?



NOs acquis sociaux ne sont pas a vendre !

M.Garcia, PDG d’Eurocedres société de conseil &tioas sociales, syndicales
et communication, est de retour depuis plusiewsjdans les murs de SPS.

Ancien haut responsable d’une organisation synelicahfédérée, ce transfuge du
« syndicalisme » préche la « bonne parole » paupésoins du patron.

Vous pouvez consulter son site internet sous wwwaeaares.com.
C’est assez « instructif ». . .

Peu avant les élections professionnelles de jar2@d@0, il est intervenu a SPS a
plusieurs reprises lors de réunions principalentm#tinées a I'encadrement et
aux nouveaux embauchés (voir le tract SUD du 1200D0).

SPS a payé sa prestation et a eu le retour sungestissement . . .

Cette pratique a été reconduite dans d’autresmiges du Groupe dans les mé-
mes circonstances.

A T'heure de la concrétisation annoncée comme m@neh du projet H,
la réapparition de M.Garcia n’est pas anodine.|Réeent a son come-back, on
voit fleurir des actions de communication diversesariées (guide du salarié de
la CGC, article dans le journal Sud Ouest) qui @aquent pas de nous interpel-
ler.

Ces actions sont dans la droite ligne des prédioisaen matiere de communica-
tion formulées par M. Garcia d’Eurocedres.

Partenaires sociaux a la sauce « Accord sur ldajgwement du dialogue social »
et organisations syndicales de salariés, SUD yur@tgrande nuance.

Si H vient a voir le jour, les organisations syndiagles devront tirer vers
le haut tous les acquis sociauxrles salarié(e)s de SPS et SME. L’argent du
dialogue social ne doit pas étre synonyme de readcial pour les salariés.

A méditer le plus possible . . .
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