ANNEXE 6 — COTISATIONS FRAIS DE SANTE

Régime Frais de santé de référence obligatoire des Actifs
Cotisations mensuelles pour 2009

Régime Général

Cotisations contractuelles Cotisations appelées
Globales Globales Part patronale Part "Réserve Part salariale
{taux d’appel = 95%) Actifs”

lsalé 47 74 € 4370 € 2299 € 500 € 1571 €

+0,96% (TA+TE) +0.48% TC +056% (TA+TE) +0.48% TC|+0,48% (TA+TE) +0,24% TC ' +0,48% (TA+TB) +0,24% TC
Do 8216 € 7640 € 3934 € Eone 3206 €

+0,96% (TA+TE] +048% TC +0596% (TA+TE) +048% TC|+0,48% (TA+TE) +0,24% TC ' +0,48% (TA+TE) +0,24% TC
Eamille 13200 € 92 40 € 47 34 € 500 € 40,06 €

+0,96% (TA+TE] +048% TC +05965% (TA+THE) +048% TC|+0,48% (TA+TE) +0,24% TC ' +0,48% (TA+TE) +0,24% TC

Régime Alsace-Moselle

Cotisations contractuelles Cotisations appelées
Globales Glohales Part patronale Part "Réserve Part salariale
{taux d’appel = 95%) Actifs”

salé 216 € 2320 € 1274 € 500 € 546 €

+0.96% (TA+TE) +0.48% TC +05965% (TA+TE) +048% TC|+0,48% (TA+TE) +0,24% TC ' +0,48% (TA+TE) + 0,24% TC
Duo 5216 € 47 .90 € 2509¢€ s00E 17,81 €

+0.96% (TA+TE) +0.48% TC +096% (TA+TE) +0,48% TC|+0 48% (TA+TB) +0 24% TC ' +0,48% (TA+TB) + 0,24% TC
Eamille 6379 € 5895 € 30 B2 € 500 € 2334 €

+0.96% (TA+TE) +0.48% TC +05965% (TA+TE) +048% TC|+0,48% (TA+TE) +0,24% TC ' +0,48% (TA+TE) + 0,24% TC

Cotisation facultative Régime Frais de santé de référence "Enfants salariés”

{enfant jusqua 26 ans et percevant une rémunération au maximum égale au SMIC)
Cotisations mensuelles pour 2009

Régime Frais de santé optionnel facultatif des Actifs

Cotisations contractuelles
a la charge du salarie

Cotisations appelées
a la charge du salarie
{taux d'appel = 93%)

4211 €

40,00

Cotisations mensuelles pour 2009

Cotisations contractuelles
a la charge du salarié

Cotisations appelées
a la charge du salarié
{taux d'appel = 95%)

Isalé 6,74 € 640 €
Dug 1358 € 1290 €
Famille 16,74 € 1590 €







