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Solidaires, Unitaires, Démocratiques

__ Syndicat Sud de l'entreprise SNECMA

o

Le 09/02/05
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Fin novembre 2004, nous avons fait appel a un
premier debrayage. Plusicurs mouvements ont
suivis. Trés vite, la direction a réuni les
organisations syndicales pour nous faire une
présentation d’un Plan 2 Moyen terme (PMT). 11
n’avait que pour but de nous annoncer la volonté
de notre direction de réduire les effectifs.
D’autres débrayages ont suivi.

A la reprise de janvier, apres plusieurs réunions

' intersyndicales et une premiére AG payée, la

direction nous a donné de nouveau, rendez-vous
sur ses problémes de livraison, en particulier 4 la
DGA

- Bt, voild que M. Montaudon se colle a

I’exercice.
Les constats n’ont rien de nouveau :

- plus d’un objet acheté sur 2 est en retard
fournisseur, plus d’une rupture d’appro./
jour, problémes de définitions du M51,
attente importante en contrble réception,
BAAN, sous traitance logistique...

La principale raison est le surcharge de
travail donc un manque de personnel

- une organisation inadapice ...

Clest bien la direction la principale
responsable de l'organisation du travail.

- des compétences décimées, départs

effectués sans biseau.

Le transfert des compétences ne peut pas
se faire avec des travailleurs en situation
précaire.

- un partage inéquitable de la charge et de
I’engagement personnel.
Ce n’est pas en qugmentant la durée du
ravail et la charge que tout le monde
pourra avoir un emploi.

En  conclusion de cetie 1%° partie, mnotre
narrateur nous annonce que le retard sera
impossible & rattraper et que la cause principale
de la non qualité est : « IT (instruction de
travail) non lue, nmon comprise ou non
respectée » . Je vous épargne les autres causes.

Voila & quoi nous ménent 2 heures de réunion !

Ja réunion syndicats-direction du 8/2/05

Enfin, M. Montaudon va enfin rentrer dans le vif
du sujet : le plan d’action en précisant : « besoin
& améliorer la situation rapidement ». Et il nous
présente la planche intitulée : "es renforts 1 ol
¢’est nécessaire " .

(voir document au dos).

Le besoin actuel affiché par la direction est de
43 personnes. Mais, comme c’est précisé « en
chantier » sur le document, tout est mélangé :
besoins temporaires, mobilités internes,
recrutements externes, ...

En final, la présentation se termine en ces
termes :

« en attendant une souplesse est
nécessaire : changement de poste en cas
d’indisponibilité d’appro ou de machine, et
heures supplémentaires.

Les bons éléments seront ceux qui
accepteront les heures sup.»

Ft la direction enfonce le clou : « Il faudra
relever ce défi en réduisant les effectifs ».

4 heures de réunion pour trés peu de
choses. Seul les besoins de FPI nous ont &té
présentés. Faudra-t-il une amtre réunion de 4
heures pour exposer les autres secteurs de SPS ?

Encore une fois, les véritables questions n’ont
pas été prise en considération.

Nous avons dénoncé cette gestion de la précarité
ol ces travailleurs se voient remercier 4 la fin de
leur contrat pour en voir arriver de nouveau.
Devant notre insistance la direction s’engage a
regarder si il y a des possibilités d’embauche,
mais affirme:

« le vocation d’un intérimaire ou d’un CDD
est de ne pas éire embauche »

54 précaires sont présents sur le site et 101 ont
travaillé durant ’année 2004. N’en déplaise a
notre DRH et PDG, ce sont ces travailleuts qui
payent les pots casseés.

Personne ne fait le choix d’&tre dans Ja
précarité !
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