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UMT:

Prétextant un "retour & V'équilibre” de la produc-
tion & I'UMT, la Direction et la hiérarchie de
I"UPA ont consulié Je CE et engagé un début de
négociation avec les délégués syndicaux pour
"aménager" les horaires de travail. A court d'ar-
guments, M Bouju a amnoncé la fin des
"négociations”. M leracitano écarte les représen-
tants du personnel, s'improvise DRH et met sous
la contrainte les salariés de I'UMT en imposant
un systéme de fonctionnement inacceptable (voir
document au verso).

Le 29 juin, JN.Bouju communiquait un message

134 tous les délégués syndicaux stipulant que les

soi-disant négociations sur un horaire particulier
appelé « 3x6 » étajent abandonnées faute d’en-
tente avec les délégués syndicaux des différentes
organisations syndicales. Cet abandon a été pré-
paré en paralléle par MM.Ieracitano et Bouju.

Ce méme 29 juin 2006, la hiérarchie de 'UMT
convoquait Je personnel du secteur 4 une réunion
portant sur ’aménagement des horaires de tra-
vail. Le but recherché est en voie d'étre atteint
avec la mise a I'écart des partenaires sociaux lais-
sant les salariés sous la contrainte directe de leur
hiérarchie.

Le retour & 1%¥quilibre est un faux probleme
puisque ce secteur a toujours fonctionné en sous
effectif. Les futures cadences annoncées ne sont
de nature A laisser penser que cette situation est
provisoire.

Le manque d'effectif est bien réel. Deux ans
aprés l'intervention de !'Inspection du travail, les
élus SUD ont effectué un relevé des pointages de
tout le personnel de I'UMT qui a mis en avant un
nombre significatif d'infractions aux dispositions
1égales de la durée du temps de travail.

Cette nouvelle organisation est intitu-
1ée ; « Organisation particuliére des horaires de
travail & 'UMT ». Nul ne peut prétendre le
contraire en ce qui concerne la particularite des
mesures qui vont suivre !!

Le retour 4 Féquilibre évogué par notre Direction
ne concerpait au départ que trois persormes et
celles-ci dans un secteur bien précis qui est le
traitement de surface.

Unité de Mauvais Traitements

A ce jour, la donne a changé puisque pratique-
ment tout le personnel de I'UMT (y compris, meé-
thodes, logistique, RLR,...) est touché par cette
"nouvelle orgamsat1on

11 est proposé au personnel du secteur un engage—
ment signé sur un nouveau dispositif qui se tra-
duit en gros uniquement par des compensations
financiéres (prime d’astreinte, prime du samedi
travaillé, prime de trajet...). I est aussi proposé
aux personnes en horaire variable d’effectuer des
heures supplémentaires qui seraient payées a
I’horizon de la semaine et non récupérées comme
le propose la loi. A aucun moment I’intégration
de personnel suppiémentaire en CDI n’a été ¢vo-
quée.

La mise en place de ce fonctionnement hors du
commun devrait étre effective a compter du 3
juillet et ce pour une durée d'un an environ. ‘
Nous condammons de telles pratiques dignes
d’une PME sans avenir. Nous savons que la so-
ciété pour laguelle nous travaillons tous a large-
ment les moyens de metire en place du personnel
en CDI ainsi que les moyens matériels pour sub-
venir aux attentes de nos clients.

D’autre part, ious vous rappelons que fin juin,
alors que I'annonce d’heures supplémentaires
fuse de toutes parts, bon nombre de précaires
(intérimaires et CDD) ont été remerciés et ont
quitté la société. Telle est Pindécence de nos
grands responsables qui ne voient gue profit, di-
minution du personnel et degradanons des condi-
tions de travail.

Désa present nous adrcssous copie de la note de
M.Ieracitano & ’Inspection du Travail.

Nous sommes en droit de nous interroger sur le
caractére Jégal d’un tel document. En tant qu’or-
ganisation syndicale, il est de notre responsabilité
d’alerter les pouvoirs publics mais il n’est pas
suffisant de se réfugier derriére cette procédure.
La précarité n’est pas une fatalité. Pour la com-
battre, nous ne pouvons pas accepter d’augmen-
ter notre temps de travail.

Dés 3 présent, nous appelons
Yensemble des salariés du secteur UMT a
ne pas signer ce document.
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Organisations particulidres des horaires de travail 3 PUMT

Adttendus

Le vatirapage du Programme de Production des tuydres MPS et P30 nécessite Ia mise on place d’organisauons
adaptées en matitre d’horaire. Elles peuvent 2tre spécifiques selon les secteurs de LUMT. Leur durée
. respeckive est fonction de Iatteinte de I’ objectif; probablement en mars ou avril 2007. :

Principe

La réalisation des opérations du planning journalier est I’élément déterminant de 1a mise en ceuvre
opérationnelle de ces organisations. Elles requitrent une digponibilité i priori des opératevrs d’atelier selon
la nature des process, mais aussi des techuiciens appartenant aux fonctions suppert de PUMT ; Méthodes,
Logistique, RLR.

Fonctionwement ]

Les opérateurs et techniciens acceptent i priort Ia notion de disponibilité sur Ia période définie,
Penclenchement de ce dispositif est fixé au 3 juillet 2006. .
Dispopibiliié :
~ & élargir leur horaire journatier ( dans ia mite de 101/ )
~ 3 décaler leur horaire journafier -
- 2 iravailler le samedi ( dans la limite de 48h/semaine ef 42h sur 12 semaines )
trois dispositions sont indissociables les unes des auires.

Clanses de suspension

-~ La suspension de "ensemble du dispositif est décidée par le Chef de PUMT sur Ia base du contenu du
‘planning hebdomadaire.

~ Chagne personne peut faire valoir son droit de retrait,

- La hiérarchie pewt suspendre pour cliague individu le dispositif en cas de non respect avéré des régles fixées.

Comgensition finan ciére

La dlspnmbllité 58 tradmt par une prime de disponibilité éguivalent A 1a prime d’asireinte, Le montant est de
18,30 € par tranché de donze heures ( ef note DREEG DM/2006-01), corprenant :

~ Elargisserient dé I*hoiqire nominal

- décalage de I*horaire nominal

= travail Ie samedi

Le samedi travaillé fora l’ubjet d’une prime supplémentaire de 36, 60€.

Les jours d’absence ( congés, RTT, maladie, etc ) ne donnent pas droit 3 compensations finaneiéres

La réalisation d*heures supplémentairas pour les équipiers donne droit: £
- @ 1h de irajei payée en semaine ( pour le retowr) ' )
- 32 h de trajet payées le samedi (aller/retour )

=

Pour les parsunnes en horaire variable, les heures supplémentaires effectudes Sernnt doclarses et payées i
Phorizon de Ia semaine,

» La réalisation d’heures supplémentaires pour ces persennels doane droit :

- 22 h de trajet payées le samedi (zHer/vetour )

Engggemenfs sur le dispositif

Je, souSSigné crrerarnes teassrensaotorons nmnnsavennemenin ; accepte In motion de disponibilité priori et m’engage &
respecter e toutes lés régles stipulées ci-dessus. :

Lu et approuvé



