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SALAIRES 2007

pensons utile et nécessaire de rappeier la position de SUD.

Les Al ne sont pas du ressort des organisations syndicales mais de la Direction.
5 % de la masse salariale représente 2 800 000 € et 2 800 000 M€ /1200 salariés/13 mois = 180€
180€ c'est 5% de la masse salariaie
121€ c’est 3,5% de la masse salariale

60€ c'est 1,66 % de la masse salariale

La revendication SUD n'est pas utopique en niveau par rapport a celle de l'intersyndicale. Mais elle différe
par le choix du mode de répartiticn.
La revendication de 60€ mini, sans gue soit précisé la répartition des 5% entre AG et Al , ouvre une

individuelles? Qui peut croire que les mesures individuelles seront redistribuées au personnel en lutte.
La Direction recherche constamment a faire diminuer la part d’AG. De plus, elie utilise les Al pour mettre
en compétition les salariés. En 2008, 50 cadres (soit plus de 10%) n'ont pas eu d’augmentation contre
une dizaine en 2005.

5% au total avec 60€ de mini {1,66%) c'est 3,34% d’Al .
Attractives en apparence, les revendications couplées de 5% et 60€ mini sont un piége pour tous les

salariés. Les plus bas salaires auraient une garantie apparente de 60€, mais d'autres pourront empocher
300€ et plus | Cette revendication estle fruit d’une intersyndicale avec toufes ses « sensibilités »

desquelles SUD est trop éloigne.
121€ d’AG uniforme pour tous, cadres et non-cadres, c’est une base revendicative.

Il faut rappeler guw’en 2004 pour arracher un talon d’AG a 45€ pour les non-cadres (revendication
initiale de 90€ curieusement devenue aujourd’hui 60€ . . . que s’est-il passé ?) , une revalorisation
des minima et les promotions des forts décollements, le conflit par la gréve a été incontournable
pour faire plier le DRH.

L'AG payée, ou des futurs non grévistes décident des actions, ol la pétition est I'arme favorite, représente
un point de départ peu crédible de notre point de vue guand on connait la détermination de M.Luciani.
N'oublions pas que malgré la dénonciation de l'accord salarial de 2005 et en représailles une diminution
du pourcentage initialement annoncé par M.Luciani, rien n'a bougé car il i’y pas eu de mouvement de
gréve. Pire on a fait de la marche arriére. Pour au moins toutes ses raisons, SUD ne pouvait pas rester
dans lintersyndicale.

C'est le choix de la cohérence de pensée et d'action ainsi que de Fhonnéteté et du respect envers les sa-
lariés qui nous font confiance et nous soutiennent.

SUD est de fous les combats pour défendre les intéréts collectifs des salaries et les salaires en font partie.

121€ I’AG pour tous
Les Al c’est 'affaire de la Direction

Bien que ne partageant pas les revendications de l'intersyndicale, mais par respect de son engagement, |
nous n'avons pas voulu diffuser ce tract lors des périodes de signature de la pétition. Pour autant, nous §

SUD revendique une augmentation générale uniforme de 121€ pour tous les salariés. |

bréche énorme a 'avantage de la Direction pour lui permettre de justifier accroissement de la part des
augmentations individuelles. Que devient le solde des 5% si ce n'est pour Fatiribution des augmentations |
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