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Solidaires, Unitaires, Démocratiques
Syndicat Sud de I'entreprise SNECMA

NE RESTONS PAS INDIFFERENTS
A LA POLITIQUE D’ EMPLOI A SPS

- Contle les 1educt1ons d’effectlfs 11nposees depu1s quelques années par notre
Direction et les réorganisations de services qui en découlent.

-Contre J’utilisation de salariés précaires ( intérims, CDD, Détachés , Sous-
traitans...

- Contre le non remplacement des Départs ATA. _

- Contre les demandes de plus en plus fréquentes d’heures supplémentaires et
mises en équipe...

Nous appelons les salariés SPS du CAEPE a montrer notre mécontement
lors d’un arrét de travail pour soutenir nos revendications :

de 10h30 a2 11h30 devant la batiment A23.

Contre le départ cette semaine du CAEPE, d’un salarié monteur .
C’est la fin de son contrat en CDD de 18 mois et & ce jour, pas de
renouvellement ni de proposition d’embauche.

Aujourd’hui, ne laissons pas partir ce salarié qui a été formé et a passé 18
mois parmi nous, sans réagir.... C’est un collégue qui s’en va...

De plus, la hiérarchie de certains secteurs commence & demander aux salariés
de faire des heures supplémentaires ainsi que des mises en équipe, dues aux im-
pératifs de livraison des propulseurs.

Lors de la derniére réunion de DP , la Direction nous a trimbalé sur son cas,
seul un stage de formation pour aider & trouver du travail Ini a été proposé , ce
n’est pas ce que nous avions espéré comme proposition dela part de la
direction.

Un poste “d’Assembleur Monteur Propulseur” est a 1’affichage depuis le
26/10/2006 en interne et toujours pas pourvu, ce débrayage sera ’occasion
d’aller demander son embauche & nos responsables.

NOUS APPELONS MASSIVEMENT LES SALARIES ET LES AUTRES
ORGANISATIONS SYNDICALES A SE JOINDRE A CE
MOUVEMENT DE GREVE POUR MONTRER :

« NOTRE DESACCORD A CETTE PRATIQUE DE REDUCTION
D’EFFECTIFS IMPOSEE PAR NOTRE DIRECTION ET
AVALISEE PAR NOS RESPONSABLES HIERARCHIQUES.

« NOTRE SOLIDARITE ENVERS NOTRE COLLEGUE FACE A
LA DIRECTION.
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