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: ' J ume Itale ' tte
pour leurs droits

Ceite année la journée se situe dans la période des élections présidentielles, puis
législatives. A cette occasion, les revendications concernant le droit des femmes doivent
trouver toute leur place, celle des droits fondamentaux sans lesquels aucune société ne
peut tre considérée comme juste et égalitaire. Comme chaque année a cette date des
manifestations ont liew pour rappeler et poursuivre la lutte (¢ Paris en particulier).

PARCE QUE LES FEMNUES NE VEULERT pPLUS
BUBIN... |

Dans la sphére privée comme publigue, les fermmes subissent des violences :
* Violences conjugales : en France, en moyenne, une fermme meurt tous les trois jours des suites de vio-

lences au sein du couple.; :
* Viols : 48 000 femmes sont violées chaque année en France, selon ’enquéte mende en 1999 par I'Enveff ;

* Mariages forcés, mutilations sexuelles et diverses formes d’esclavage ;

Dans le monde du travail, les inégalités professionnelles entre .  les femmes et hommes s’aggravent.

Les femmes représentent :
* 80 % des salariés pauvres (payées en dessous du Smic) ;
* 57 % des chdmeurs non indemnisés inserits & I’ Anpe ;

~ * 83 % des emplois 4 temps partiel ;
-* 60 % des emplois aidés ou en CDD...

-ELLES SE BATTERT POUR :

* Une réelle volonté politique dans la lutte contre les violences envers les femmes avec 'adoption de la

loi cadre proposée par le CNDF ;
* Un emploi stable & plein temps pour celles qui le souhaitent ; pour 'égalité des salaires entre les femmes

et les hommes ;

* Le droit & un logement décent avec un loyer accessible, 'application de la loi de réquisition ;

* Un service public de la petite enfance, avec la gratuité des créches et leur développement ;

* Le remboursement par la Sécurité Sociale de tous les moyens de contraception ;

* Le droit & I'avortement, 1’application de la loi de 2001 et la suppression du plan «hépital 2007» ;

* La liberté de choisir sa sexualité ;
» Un statut d’autonomie pour les femmes migrantes et le droit dasile pour les femmes persécutées dans -

leurs pays en raison du seul fait d’étre femme ;
» La défense de la laicité, contre I'ingérence du religieux dans le politique, contre tous les intégrismes

religieux ; '

* La solidarité avec les femmes du monde entier ;

* Le réglement pacifique des conflits, la reconnajssance du rﬁje des femmes dans les processus de paix.
Méme & SPS les différences sont visibles, notamment sur les salaires otl, malgré les
relances successives pour alerter la direction rien ne change vraiment. Et s'il est vrai
que les salaires d'embauche sont sur une grille, qu'au premier jour les salaires sont
identigues, les évolutions de carriére ne suivent pas et un certain machisme persiste
dans notre société. Nous continuerons & défendre les salariés pour aller vers I'égalité.




