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DES CONGES POUR TOUS
MAIS DIFFERENTS POUR CERTAINS

A quelques jours de la fermeture annuelle d’ete nous revoﬂa avec le méme probléme cycli-
que...

La grosse majorité du personnel partira en Vacances... et quelques uns seront remerciés par
notre Direction !

Sans parler des intérimaires ( on aura ’occasion d’y revenir ...), a SPS 2 CDD {finissent
leur contrat ( 1'un le 20/7 au Haillan et I’autre le 12/8 au Caepe). Apres les avoir utilisé du-
rant des mois la direction s’en sépare, mais le besoin persiste dans les secteurs concernés...

C’est la conséquence des ODG dictés par notre Direction, entrainant une politique de ré-
ductions d’effectifs malgré les nombreux bénéfices remontées chaque années aux action-
naires. C’est ’utilisation de salariés précaires ( intérimaires, CDD, Détachés,Sous- trai-
tants , le non remplacement des départs ATA avec des organisations a la petite semaine....

En ce qui concerne le CAEPE, syndicalement SUD ne peut pas laisser faire sans réagir, le
CDD arrive 3 terme de son contrat de 18 mois, travaillant dans un secteur clé ou I’ activité
principale est la sécurité du travail et dans ce domaine , plus particuliérement actuellement
avec les différents problémes rencontrés on ne doit pas s’amuser & faire n’importe quoi... !

On ne peut concevoir un service Sécurité du Travail efficace comme il doit avec 1 seule

personne déja « surbouqué ». La direction doit y mettre le nombre de salarié¢ nécessaire
pour faire fonctionner ce service au maximum de son efficacité...

Aujourd’hui, ne laissons pas partir cette salariée qui a passé 18 mois parmi nous et fait ses
preuves, sans réagir... C’est une collégue qui nous quitte...

Pour renforcer ce service, la Direction a la solution en embauchant cette salarié en CDIL.

Nous appelons massivement les salariés et les autres organisa-
tions syndicales a se joindre & ce mouvement de gréve pour mon-
trer :

- Notre désaccord sur la politique d’emploi a SPS imposée
par notre Direction et avalisée par nos responsables hiérar-
chiques malgré la réalité du terrain. :

- Notre solidarité envers notre collégue pour que notre Direc- §
tion embauche et ne s’en sépare pas !

Aujourd’hui Mercredi 11 Juillet de 10h30 & 11h30
devant le bat A23
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