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La 4h" mobilisatioû des salariés en grève, toujous aussi nombreut et déterminés (350 grévisæs
mardi matin) est la preuve de deux choses :

r Que la revendication d'une augmertatoû générale wdforme d9 125,2æ rassemble les
ûombreux salariés $évistes

r Que les < demières propositons D de la dirtctior sont rnassivement rejeté€s par oes mêmes
gévistes.

La direction commence à parler d'un talon, uniquement pour les collaboruteuÎs, mais r€fuse le
principe d'tme augmentation générale rmiforme pour tous. Le taloû de 35C est à comparer à celui de
l'an passe et qui pow mémoire était de 33€.

Et pourtant, cefie même direction dit faire des efforts exceptionnels en raison d'ùr coûtexte
exc€ptionnel. L'effort exaeptoonel reviçnt à auglnentgf de 2€ le talon par rappott à l'ân passé. Aux
yeux de la directiot, voilà ce qu'est une mesure excqrtionnelle.

La stratégie de la dircction est simple: faire croire qu'elle a gandement progressé dans ses
propositons en partad par exemple d€ 1.1% d'AG poul les coilabonteurs pour se retrouver à 1.6yo.
1.1ol0, ce n'était pas une proposition mais bien de la provocatior et de la manipulaton. Oui, la
direction, habile manipulaûice, vienl de passer les AG à 1.6û10 sans fahe d'effort mais elle chçrche à
bemer toùs les sêladés. Au mieux ellg sert sw un plateau des arguments fallacieux pow écupérer [a
signatùc de cçÎtaines organisations syrdicales. Pelsonnç r'est dupe et noùs n'avalerots pas catte
couleurre.

Le corflit de 2004 a montré que l'obtçntion d'ull talon de 45€ était possible quand les salariés
savent s'unir et se défendre. A cette époque beaucoup de salaxiés gévistes auraient voulus aller plus
loin. Mais à ohaud la majorité d'entre eux a p€nsé qu'un objectifplus ambiteux était hors de portée.
Aujourd'hui avec du recul, now savoûs qu'il û'est pas utopique d'envisager mieux.

Depuis 2004 lrous savons tous ce qui ost arrivé à notre pouvoir d'achat- Nous avons tous
aonnaissance des primes à l'objsctif (575 000€ distribués grassement à 60 < hâuts cadres )r). Le
partage de cçtte €weloppe fiDancière entre tous, cadres et non cadrcs, permethaif de voù notre
salairc brut augrrenter de 40€ et ccla indépe[darment de toutes les auhes mesures proposées à ce
jow dans le cadre des pseudo négociations de la politique sa.lariale.

Nous devons poursui\Te sur la voie que nous Dous sommes tracée.
Non, ce n'est pas de I'utopie puisque l'enveloppe hnancière dont dispose M.Amiens 1e permet.
C'est maintenant que tout va Éellemeqt commeneer.

Rappel des deruières propositior,s de la direction :
Colùlborateurs
- AG 1,6% (1/% au 01/02/08 et 0,2% au 01,/09/08) talon à 35€
- Al 1,3% (au 0l/07/08)
Cadres
3,2% (au 01/A7/08)

Demain, tous en grève à pârtir de th00 devant le bâtiment 1-2000
Abrogation des primes à I'objectif

Une augmentation générale uniforme pour tous de 125126 €.


