SUD - CGT

La 4°™ mobilisation des salariés en gréve, toujours aussi nombreux et déterminés (350 grévistes
mardi matin) est la preuve de deux choses :
e Que la revendication d’une augmentation générale uniforme de 125,26€ rassemble les
nombreux salariés grévistes
e Que les « derniéres propositions » de la direction sont massivement rejetées par ces mémes
grévistes.

Le 30/01/2008

La direction commence a parler d’un talon, uniquement pour les collaborateurs, mais refuse le
principe d’une augmentation générale uniforme pour tous. Le talon de 35€ est & comparer & celui de
1’an passé et qui pour mémoire était de 33€.

Et pourtant, cette méme direction dit faire des efforts exceptionnels en raison d’un contexte
exceptionnel. L’effort exceptionnel revient a augmenter de 2€ le talon par rapport a I’an passé. Aux
yeux de la direction, voila ce qu’est une mesure exceptionnelle,

La stratégie de la direction est simple : faire croire qu’elle a grandement progressé dans ses
propositions en partant par exemple de 1.1% d’AG pour les coilaborateurs pour se retrouver & 1.6%.
1.1%, ce n’était pas une proposition mais bien de la provocation et de la manipulation. Oui, la
direction, habile manipulatrice, vient de passer les AG a 1.6% sans faire d’effort mais elle cherche &
berner tous les salariés. Au mieux elle sert sur un plateau des arguments fallacieux pour récupérer la
signature de certaines organisations syndicales. Personne n’est dupe et nous n’avalerons pas cette
couleuvre.

Le conflit de 2004 a montré que "obtention d’un talon de 45€ était possible quand les salariés
savent s’unir et se défendre. A cette époque beaucoup de salariés grévistes auraient voulus aller plus
loin. Mais & chaud la majorité d’entre eux a pensé qu’un objectif plus ambitieux était hors de portée.
Aujourd’hui avec du recul, nous savons qu’il n’est pas utopique d’envisager mieux.

Depuis 2004 nous savons tous ce qui est arrivé a notre pouvoir d’achat. Nous avons tous
connaissance des primes & Iobjectif (575 000€ distribués grassement & 60 « hauts cadres »). Le
partage de cette enveloppe financiére entre tous, cadres et non cadres, permettrait de voir notre
salaire brut augmenter de 40€ et cela indépendamment de toutes les autres mesures proposées & ce
Jjour dans le cadre des pseudo négociations de la politique salariale.

Nous devons poursuivre sur la voie que nous nous sommes tracée.
Non, ce n’est pas de I’'utopie puisque Penveloppe financiére dont dispose M.Amiens le permet.
C’est maintenant que tout va réellement commencer.

Rappel des derniéres propositions de la direction :
Collaborateurs

- AG 1,6% (1,4% au 01/02/08 et 0,2% au 01/09/08) talon ¢ 35€
- Al1,3% (au 01/07/08)

Cadres

3,2% (au 01/07/08)

Demain, tous en gréve a partir de 9h00 devant le batiment 1-2000
Abrogation des primes a I’objectif
Une augmentation générale uniforme pour tous de 125,26 €




