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Politique salariale 2008
Un seul objectif 

Augmentation générale uniforme pour tous
Cela est possible puisque l’argent existe. Il appartient à la Direction de revoir 
sa copie et d’aller vers une répartition équitable. 

575 000 € pour 60 hauts cadres et directeurs . . . 
et une misère pour les autres salariés.  

C’est inacceptable ! 
Nous ne pouvons pas cautionner de telles pratiques. Depuis plusieurs années 
le pouvoir d’achat s’effrite pour la majorité d’entre nous. Chaque année la 
Direction aidée par les organisations syndicales signataires d’accords au 
rabais nous entraîne petit à petit vers un appauvrissement. Aujourd’hui nous 
avons fait le choix d’exprimer notre opposition dans une démarche qui 
témoigne d’une grande solidarité et détermination. Cette dynamique, dans un 
esprit serein, doit nous permettre de faire entendre nos revendications. 
 

Les grévistes ont voté majoritairement contre la dénonciation. Cette étape 
démocratique étant passée, il reste à poursuivre la lutte. Nous avons évité ce 
piège à la démobilisation. Preuve en est que nous sommes beaucoup plus forts 
que la Direction le pense. 
 

L’AG de jeudi a montré que l’important se résumait à obtenir plus. Nous 
sommes tous convaincus que notre lucidité, notre union feront notre force.  
 

Grévistes ou non grévistes, nous avons tous compris que la Direction nous 
méprise. Le DRH n’a pas de proposition concrète à nous apporter et vient à 
peine d’accepter de recevoir l’intersyndicale mardi prochain. La mobilisation 
ne doit pas faiblir, elle sera un élément déterminant pour la suite. 

Grève Vendredi 15 Février 2008 
à 7h00 

Devant l’entrée de SPS 


