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}GT - SUD
ne nouverrc provocauon !

Le mardi 19 février, plus de 400 grévistes se sont de nouveau rassemblés au

bâtiment 1-2000. Dans le même temps, une délégation de grévistes était.eçue
par le DRH M. Amiens.

Dès le début de Ia séance, la délégation a rappelé qu'elle était mandatée par

l'assemblé€ de grévistes pour échanger, dans Ie cadre d'un protocole de fin de

conflit, autour du principe de la revendication d'une augmentation uniforme pour

tous.

La Direction a amrmé que cette revendication n'était pas celle portée par la

majorité des grévistes, et que ceux-ci seraient satisfaits à la connaissance de la

proposition qu'elle allait formuler, è savoir :

. Une prime de 150€ au 1/03/08 (soit 180000€) au titre des bons résultats

2007 ,
. Une prime de 15O€ au L/O7|OA Goit 18OOOO€'seus réserve d.e lâtlelntetes,y

objectifs et du chiffre d'affaires à fin juin 2008 (objectif CA=115M€). En

résumé, elle propose une prime si lbn rattrape le retard engendré par le

conflit et dont elle est I'unique responsable,

. Un réajustement de l' intéressement de 43,75o/o à 50o/o afin que

l'intéressement 2007 soit quasi équivalent à celui de 2006 (soit 75000€)

. La Direction conditionne l'attribution de ces primes à la reprise immédiate du

travai l .

Dès qu'ils en ont eu connaissance, les grévistes ont hué ces propositions et

décidé la reconduite du mouvement. Le nombre d€ salariés en orève ce iour

s€.a la meilleure des répons€s à aoporter à la Direction pour os'elle

mesure votre réDrobation de cês <,( messrettes >>.

Voilà donc 575000€ de primes à l 'objectif et maintenant 435000€ de
< mesurettes > (le mill ion !) que la Directioh pourrait, si elle entendait les
grévistes, répartir en augmentation générale uniforme pour tous !
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Arrêt de travail de 7h à 10h
Devant I'entrée de I'entreprise


