SUD - CGT

Le 07 mars 2008

Une nouvelle rencontre infructueuse ! ! !

Mercredi la délégation de grévistes a rencontré M.Amiens. Il n’est pas inutile de rappeler les
propositions présentées par le DRH.

1 - Plan emploi 2008 : embauche de 20 personnes en CDI sans remettre en cause ’ODG.
Cette proposition est hors sujet, de plus il ne s’agit que de recruter de nouveaux salariés qui sont
indispensables au bon fonctionnement de I’entreprise.

2 — Primes exceptionnelles et non-statutaires.

Le DRH parle d’équité et de I’ouverture d’un chantier sur le versement de ces primes. Comme il
s’agit de primes exceptionnelles et non-statutaires, il n’appartient pas aux organisations syndicales
de gérer les affaires de la direction.

3 — Allocation Spécifique Transport / Energie : Cette allocation serait applicable a I’ensemble du
personnel (cadre et non cadre), récurrente, d’'un montant de 20€ brut par mois. En parallele
I’ouverture d’un chantier est prévue sur le transport collectif.

A quoi joue la Direction en mettant en paralléle cette mesure (A.S.T.E.) et le transport collectif ?

4 — Attribution en 2008 d’une prime exceptionnelle en fonction de la tenue d’objectifs techniques et
industriels. Est-il nécessaire de rappeler que les grévistes ne veulent pas de primes ? Seule une
augmentation des ¢léments permanents du salaire est revendiquée. Depuis 8 semaines les grévistes
le rappellent a la direction.

Durant le débrayage d’hier, les grévistes et I’intersyndicale ont affirmé que le montant de 20€ est
dérisoire. Ils dénoncent les manipulations de la direction qui avance des propositions hors sujet ou
sans rapport avec I’attente du personnel.

Lors de la réunion d’hier apres midi entre le DRH et la délégation de grévistes, M.Amiens a
apporté des réponses qui vous seront retranscrites ce matin lors d’une prise de parole.

Greve Vendredi 7 mars 2008
de 7h00 a 10h00
Devant ’entrée de SPS




