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Le 22/01/2009

CE extra du

Dans un contexte trés « avancé », la direction a
convoqué le CE dans le cadre d'une procédure
d’Information / Consultation, Elle nous a fait une
lecture de son projet d’accord dans un temps record
de 1h30. Ii est vrai que cetie durée était suffisante

dans la mesure ou la direction a le plus souvent
refusé de répondre aux questions de SUD. On se |

demande ce que veut dire « Information » !

An cours du quatriéme trimestre 2008, SUD Métaux
27 et SUD Métaux 33 ont distribué des tracts dans de
nombreuses sociétés du groupe pour metire en garde
les salariés sur les méfaits de cet accord & hauts
risques. Nous avons conscience de foute la

difficulté que nous rencontrons pour démontrer le |

bien fond¢ de nos inquiétades. Car nous somines
plutdt seuls 3 mettre en exergue les gros ratés de
ce projet d’accord. On n’entend plus qu’un seul son
de cloche dans le paysage du « dialogue social » de
Safran. Si on comprend clairement 1’objectif de la
direction, nous avons du mal i suivre la démarche
de plusieurs organisations syndicales gqui ont
finalement choisi la « signature ». Quelles réelles
avancées ont permis notamment a la CGT et CGT-
FO de rentrer dans le moule des signataires ?

SUD a toujours affiché son accord de principe
pour une négociation d’un accord de prévoyamce
au niveau du grompe. A priori, effet de masse
(50 000 actifs et 20 000 retraités) peut avoir des
avantages indéniables. Pour autant, un accord groupe
ne doit pas constituer un recul social. Or, nous en
sommes 13 aujourd’hui. Si plusieurs entreprises du
groupe vont voir une amélioration de leur situation,
cet argument ne justifie en rien de sacrifier les
principes mémes de la mutualité :
Le mode de cotisation
La solidarité intergénérationnelle
La représentation des mutualistes

Dailleurs ces principes sont attagués depuis
longtemps et sans relache au bénéfice de principes
individualistes. Si des entreprises du groupe ont des
accords de prévoyance trés peu favorables, a qui la
faute ? Quelles sont les organisations syndicales
majoritaires dans ces enireprises et qu’oni-elles fait
pour défendre les salariés ?
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- L’accord en termes de prestations sera sensiblement

meilleur pour les salariés SPS. Cependant pour
beaucoup de salariés les cotisations angmenteront
en raison du mode de eotisation qui introduit une

~ part fixe défavorable aux bas salaires. Ces

augmentations seront compensées par la direction
mais pour combien de temps ? Il est évident que
tout ce que la direction nous donne d’une main elle
cherchera a le reprendre d’une autre (par exemple
avec la baisse des augmentations des salaires). De
plus, 8ME€ issus des réserves dégagées par les
régimes de prévoyances actuels seront utilisés pour
financer un allégement dégressif des cotisations.
« frais de sanié » (5€ en 2009 et 2010, 3€ en 2011 et
2012 et 2€ en 2013 1). Au global et assez
rapidement, nous n’y gagnerons rien voire nous
y perdrons. ' '

Les retraités vont payer I’addition et quelle addition.
Pour un couple, il en coiitera 180€ / mois pour un
contrat éguivalent & celui des actifs et ceci quel
que soit l¢ montant de la retraite. Un foyer avec
2000€ verra sa cotisation passer de 60€ avec le
contrat actuel & 180€ avec le contrat groupe !

Mais attention, ces tarifs incluent une diminution de
la cotisation par 1'utilisation de réserves. Il faudra
bien reconstruire ces réserves d’ou le fonds dit de
solidarité & 2.28€ / mois / actifs. Au total 1M€ par
an, somme fout A fait insuffisante pour envisager
une diminution des cotisations 3 wun niveau
décent notamment pour les petites retraites.

La représentation des mutualistes ne se fera plus
par Pélection de représentants indépendants
mais par une commission de suivi paritaire
Direction / Organisation syndicales signataires de
I’accord.

SUD reviendra sur ce dossier avant la signature de
I'accord. La direction ne vous informera
qu’apres la signature prévue le 9 février 2009 et
ne fera pas d’amphi . . . Aurait-elle des craintes
légitimes !

SUD fera une réunion d’information payée pour
tous les salariés dans les prochains jours.

(voir la déclaration SUD jointe au dos du tract)
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