
Comité d’Entreprise :
Poste de Secrétaire et Bureau

Objet de convoitise, le poste de Secrétaire du CE est trop souvent l’objet de tractations secrètes et d’alliances
juste après les élections. Ceci a pour conséquence de jeter le trouble auprès des salariés et de voir apparaître dans
les tracts des prises de position qui ne reflètent pas toujours la réalité. SUD souhaite dès maintenant clarifier la
situation. Ainsi les électeurs pourront choisir et voter en toute connaissance de cause.

► Rappel de la situation de 2006
En 2006, à l’issue des élections, SUD n’a pas présenté de candidat au poste de Secrétaire et s’est abstenu lors du
vote. Cette position était cohérente puisque la CGT était arrivée en tête et aurait dû obtenir le poste de Secrétaire.
En revanche, la CFDT et la CGC, qui se disent respectueuses de la démocratie, ont choisi de ravir le poste de
Secrétaire à la CGT en faisant une alliance et en présentant P.Géry comme candidat. La CGT a préféré mettre
toute la responsabilité de l’élection de P.Géry sur le dos de SUD plutôt que de mettre en avant l’attitude de la
CFDT et de son alliée CGC. Quatre années plus tard, on voit ce qu'il est advenu.
La CFDT dans son tract du 8/12/2009 a copieusement critiqué la CGC, son ancienne partenaire, et P.Géry a
rejoint les rangs de la CGC dans les conditions que l’on sait.
SUD tient aussi à rappeler le règlement intérieur du CE stipulant que le Secrétaire veille, avec l’ensemble des
élus, à l’exécution des décisions prises par le CE. Donc, aucune décision non majoritaire ne peut être mise en
œuvre. Par exemple, SUD et CGT (respectivement 2 et 3 élus titulaires) étaient en capacité de déterminer
les axes majeurs de la politique du CE, tant en matière de gestion des œuvres sociales que dans la marche
générale de l’entreprise (comme ce fut la cas pour le droit d’alerte Capteurs, l’investissement Lacanau).
Ceci relativise le poids, trop exagéré parfois, donné au poste de Secrétaire. Si aujourd’hui certaines positions
du CE sont critiquées, il appartient à chacun de faire l’analyse pour savoir qui les a entérinées.

► Les élections 2010 doivent être claires
Les adhérents de SUD se sont réunis en congrès au mois de juin 2009 et ont décidé de donner de la
lisibilité aux électeurs afin de ne pas retomber dans le triste scénario de 2006.

Dans un esprit de pluralité, SUD propose, sur la base du critère servant à mesurer la représentativité,
(pourcentage des suffrages exprimés pour les titulaires en CE, tous collèges confondus), que :

 Le poste de Secrétaire revienne à l’organisation syndicale arrivée en première position,
 Le poste de Trésorier  revienne à l’organisation syndicale arrivée en deuxième position,
 Le poste de Secrétaire adjoint revienne à l’organisation syndicale arrivée en troisième position,
 Le poste de Trésorier adjoint revienne à l’organisation syndicale arrivée en quatrième position.

Si SUD arrive en tête aux élections, Nathalie Bourgeois sera notre candidate au poste de Secrétaire
(actuellement Trésorière sortante, représentant SUD au Conseil d’administration de SPS, animatrice de la
Commission Egalité Homme/Femme, membre de la Commission Economique).
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SUD trouverait légitime que l’ensemble des organisations syndicales
se positionne sur la composition du bureau du CE afin que les

salariés puissent faire leur choix en disposant d’une vision globale.
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En votant SUD au Comité d’Entreprise, vous choisirez des candidates et candidats sûrs dans leurs
engagements. Elus CE sortants expérimentés, délégués et représentant syndicaux, mais aussi nouveaux
candidats, telle est la composition de notre groupe de militants se présentant à vos suffrages.

En choisissant SUD, vous donnerez vos voix à des femmes et des hommes indépendants de la Direction.
Vous défendrez une orientation du Comité d’Entreprise avec une forte dimension sociale.
Vous opterez pour une instance qui assumera pleinement son rôle de contrôle et de contre-pouvoir
envers la politique de la Direction (restructurations, nouvelles organisations, conditions d’emploi,
de travail, de formation professionnelle, d’égalité homme / femme etc.)

Votez détermination, votez respect du mandat, votez SUD !

SUD privilégie une information complète et transparente à tous les salariés pour
permettre à chacun de se faire son opinion et d’être acteur.

SUD refuse l’accompagnement des politiques patronales et la fatalité sans jouer
les jusqu’au-boutistes qui disent non à tout.

SUD œuvre pour un travail d’analyse, d’explication afin d’obtenir les
compromis sociaux les meilleurs possibles.

SUD œuvre pour le respect et le développement des droits des salariés.

Titulaires Suppléants

Collège n°1
Coef. 170 à 255

Sandrine GUILLO
(Technicienne Matériaux)

David REY
(Drapeur fabrication Organiques)

Nathalie BOURGEOIS
(Technicienne Calcul)

Antonio BARRIO
(Technicien Gestion Prod. CAEPE)

Frédéric SEAUX
(Technicien Conception Tuyères)

Jean-Pierre FONTA
(Technicien Contrôle CND)

Daniel BOUCHET
(Technicien Essais & ASE)

Xavier HAHN
(Monteur Essais)

Hubert GISCOS
(Technicien Gestion Prod. Thermostruct.)

Mathieu JOUGUET
(Technicien Matériaux Proto.)

Frédéric OUDIN
(Technicien Essais & Informatique)

Patrick BARBE
(Monteur Assemblage Tuyères)

Collège n°3
Ingénieurs et Cadres

Jean-Eric PELLETAN
(Ingénieur Qualité Programmes)

Jean-Eric PELLETAN
(Ingénieur Qualité Programmes)

Collège n°2
Coef. 270 à 425

Candidats SUD au Comité d’Entreprise


