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NAO 2011
EPILOGUE

Avons-nous un bon accord de politique salariale 2011 a SPS ?

On est en droit de se poser la question, car dans un tract concernant les retraites
complémentaire un syndicat signataire expliquait qu’en moyenne, les augmentations
salariales des entreprises du prive étaient de 1,5 a 2% supérieures a 1’inflation.

Pour 2011 les prévisions annoncent 1,8% d’inflation donc des politiques salariales moyennes
comprises entre 3,3 et 3,8%. Ce n’est malheureusement pas le cas de SPS, qui malgré ses
super résultats, n’a proposé que 3% en masse .

Alors pourquoi les syndicats confédérés se sont ils tant précipités pour signer ?

Certains ont méme dit dans la presse que la direction avait fait des efforts inhabituels soit
disant pour « mettre de ’huile dans les rouages » en vue du projet H.

La direction était allée au maximum autoris¢ par le groupe.

Et pourtant . . .

Début du mois de mars, SNECMA a proposé a signature sa politique salariale 2011. Quatre
organisations syndicales ont signé. Il s’agit de CGC, CFDT, CFTC et FO.

Mais qu’ont-elles signé ?

Le tableau au dos fait une comparaison entre les deux accords.

Méme si I’accord signé a SNECMA est loin des attentes de SUD, il est moins pire que
I’accord signé a SPS.

Pour faire simple, malgré un pseudo cadrage groupe a 3%, a SNECMA ils ont obtenu 3,2%

en masse (hors mesures complémentaires) et avec une garantie pluriannuelle de 6% pour les
non cadres (sur 2008-2009-2010).

Les salariés SPS auraient ils été trompés ?
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