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Participation 2010

Les sommes affectées par les entreprises du GeolgpRéserve Spéciale de Participation Groupe |ont
atteint 30 Millions d’€ en 201MMais avec ce seul résultat la participation de chag salarié aurait
été moindre que celle de I'an passé et méme la pliagble des cing derniéres années.

Le Directoire de Safran a ajouté 10 millions d'@ipsoigner I'image de marque de I'un de ses od#gls
réduction des augmentations de salaCes 10 millions supplémentaires permettent tout jue
d’atteindre le niveau de participation 2009.

Dans le méme temps les dividendes versés au| Participation SME

actionnaires approchent les 200 Millions d'€ en 2@ | Ce sera celle de Safran ou ZERO.
contre 150 Millions en 2009 et 100 Millions en 2008 Le démantelement de la SNPE pouf
L’accord Groupe de Participation est I'un des adsor ére vendable (notamment SME 3
boiteux signé au niveau du Groupe. Safran) a de multiples conséquenges.

Plus Safran fait du bénéfice moins les salariéentoie Par exemple SME a recapitalise
retour de leur travail. Eurenco et par répercussion

Salaires et participation en bernes ! comptable, la participation 2011 |a
La CFDT, pourtant « réformiste », m'a pas manqué | SME sera de Zero €. Zeéro sauf siles
souligner la duperie dans un tract clairement aeptinet | Organisations syndicales de SME
diffusé a SPS le 30 mars 2011. signent avant le 30 juin 2011
On apprenait méme que des négociations étaienbus ¢ accord de participation Safran.
pour revoir ce «bon» accord. Mais les négociatio Ga sappelle négocier avec {in
semblent bien bloquées. couteau sous la gorge !
L’Avare ne veut rien lacher du contenu de sa Casset
Pour SUD il est clair que le salaire dqit

2000 - pyticpation Safran L’intéressement, la Participation, les Actions
ennet (€) -4~ Montant pourles salaires bruts annuels . . .
1800 T | nférewadso00e B Gratuites sont de l'argent. Mais en banalisant
- Montant pour salaire brut annuel , , i
1600 /'\ de40000€ ] ces types de rémunération, on y perd tous |sur
1400 - A \ R les salaires a moyen et long termes. Et, dans la
T en2oi0: 2000 plupart des cas, les salariés les plus exp@sés
. Divdendes A aciommaires \' " sont une nouvelle fois les bas salaires.
La situation du temps de SEP était
600
oo significativement meilleure en comparaison
Entre 2007 et 2010 la particpation a diminué de 40% . , N
0 Les dividendes versés aux actionnaires ont augmenté e 20% de ce gu’elle est devenue apres le passage
0 sous Snecma puis Safran.
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Finance et Informatique
Deux nouveaux projets Groupe !

Le « Groupe » a mis en marche sahmacde « modernisation, rationalisation et

renforcement du Groupe ». Apres la Formation, IstiGe des carrieres, la Paie, leg
Achats hors production, la Direction SAFRAN a choteux nouvelles cibles
I'Informatique et la Finance. On peut trés bien poamdre qu’il est préférable d’avoir des
outils communs pour des sujets communs aux ensespdu Groupe, au bémol pres qu'il fauf
tenir compte de la spécificité des sociétés. Eamelie tous les projets présentés jusqu’a ce jour|se
sont traduits par une baisse globale des efféBtifgipe. En quelques minutes nous avons appris lors

de ce CE que le solde de ces deux projets serat@€) emplois Safran en moins !

« Mutualisation Finance » | « Services Informatiques
Ce secteur subirait un — mutualisés »
réorganisation en 2 phases: Objectifs communs Le projet doit se faire er
» Phase 1 (a court terme des deux projets | respectant 3 objectifs majeurs |
concernant: _ Harmoniser, standardiser, étfé . Garder au sein de Safran |a
- les comptabilités fournisseurs | plus performant, réduire le§| maitrise du Systemé
clients et immobilisations, colits, accompagner la croissange d'|nformation,
- la création dun centre | et [internationalisation  duf| - Partager les meilleureb
d?r;])ertlsezFl?cahte, ) Groupe .. . solutions déja développées pt
- Phase a moyen terme : , . ; .
dediée a I’extensio);l du proje Impact sur 'emploi eprouvees au sein du Groupe
R _Proj Périmetre SPS pour minimiser les risques dp
sur le périmétre international. enmetre Mise en ceuvre
Il serait créé un centre d SPS : 7 CDI - dévellopper la  capacit¢
compétences nomme : 3 Informatique + 4 Finances d’'innovation .

« Safran Finance Services ».

Outre leffet d’une réduction Sous-traitants SPS : 18 Les activites concernees sont
d'effectif, dans le projet, la 15 Informatique + 3 Finances || - & production informatique
mobilité est « souhaitée » . . . mutuallsabl_e (Data Center),
fera I'objet «d'une attention | Question SUD : que vont devenfr ~ le  Service Desk (centrg
particuliére »! ces salariés ? d'appel 24h/24 et 7j/7, servicg
Réponse Direction : Je suis [g €N ligne, support de proximitg
Effectif périmétre Safran Franci | DRH de SPS pas des soug- St definition du poste de traval
actuel - 205 traitants.  Pour les salariés de !a maintenance des applications
Effectif périmétre Safran Franci | SPS on trouvera des solutions . . SAP-
aprés : 135 Pour les sous-traitants je n'ai pg¢ |es services informatiquep
Le démarrage est prévu a para de réponse aujourd’hui. . . mutualisés seront assurés par
de septembre 2011 aprés I8 Safran Information Services .
processus légal d’Information/Consultation Effectif périmetre actuel : 430
CE et CCE. Effectif périmetre apres : 310
Question : Ou est I'étude préalable des risq{ Cette baisse deffectifs serait étalée dans le semp
psycho-sociaux prévu par I'accord Stress ? avec des formations pour « monter » en compéterices,
des reconversions vers d’autres métiers du Grouge e

des départs a la retraite (20 départs dang les
5 prochaines années).

NON QUALITE : Mauvais résultats a mi-mai, +40% par
rapport a I'objectif . Au vu des derniers gros soucis (512
dommagé au CAEPE, chute d’'un chargement au bat2st
a craindre une nouvelle dégradation des résultassnomina-
tions successives de responsable du dossier Noliténiant
rien changé a l'affaire ces derniéres années.tuatn reste-
ra au mieux dans I'état actuel aussi longtemps lguRirec-
tion refusera de remettre en cause sa politique.

Le démarrage du projet est prévu, comme
pour le projet Finance, des septembre 2011
apres recueil d’avis des CE et CCE.
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