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Projet Herakles : fusion SME / SPS

Le CE a rendu un avis et pourtant . . .

Dans la matinée du lundi 14 novembre, le CE de &@B réuni dans le cadre de la
remise d’avis sur le projet de fusion SME / SPS.

> Les élus CGC et CGT ont accepté de rendre un avis . défavorable.

Pourtant, tout au long des 10 pages explicitantages, on peut lire des interrogations
fortes, mémes des inquiétudes sérieuPes questions, restées sans réponses, sont de
nouveaux soulevées au travers de cet,asus I'organisation du travail, I'emploi,
I’économie, le social. Pourquoi donc rendre un &sa®IS avoir obtenu ces réponses
extrémement importantg®ur le devenir des salariés et de la nouvelleprise ?

L’attitude de la CGC et de la CGT sont incohéremasrapport a leurs déclarations et
revendications largement développées dans plusidardeurs tracts respectifs sur
Herakles. Quelle(s) est (sont) leur(s) motivatipngeur avoir subitement collé au

nouveau calendrier et objectifs de la Direction ?

Une de ces organisations syndicales écrivédt temps de la réflexion est une économie
de temps b. Alors pourquoi ne pas avoir joint les actes acrits ?

Légalement, le CE pouvait prendre le temps d’obtdes réponses primordiales dans le
cadre de la procédure d’Information / Consultasanle projet de fusion.

> Les élus SUD et CFDT ont justifié I'impossibilité @ rendre un avis et n'ont
pas pris par au vote de I'avis majoritaire du CE.

Les arguments développés par SUD et CFDT convergegément. Au-dela de nos
différences syndicales, nous sommes capables dialdola méme analyse. Le point de
vue de SUD peut étre partagé par d'autres.

SUD ne veut pas faire du blocagEaire respecter les prérogatives des instances
représentatives du personnel, c’est se donner tg®ms de préserver les intéréts des
salariés et de I'entreprise.

Herakles est parti sur de trés mauvaises hagas de consultation des CHSCT, accord
stress non respecté, avis précipité du CE, pasdmie sur le social, I'emploi, le futur
de I'entreprise . . .

Les fusions d’entreprises sont des sujets a hagses. Un traitement a la hussarde
génere souvent des problémes extrémement lourils,ir@meédiables, et par conséquent
préjudiciables pour tous.

La future Direction d’'Herakles
et certains représentants d’organisations syndicase
qui aujourd’hui 'accompagnent étrangement, doiventse ressaisir.
Sinon, nous risquons tous d’aller « droit dans lenur » sans le vouloir !

Nota : voir au dos la déclaration SUD du 14/11/20é&flinfo sur la position du CCE SME




SME

Position du CCE de SME sur le projet de fusion SME SPS

Hier apres midi, le CCE de SME a rendu un avis sule projet de fusion.

C’est aussi un avis défavorable qui a été voté péas élus CGC et CFDT.
Les élus SUD et CGT n’ont pas rendu d’avis,
comme l'ont fait les élus SUD et CFDT de SPS.
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Reéeunion Extraordinaire du CE SPS du 14 novembre 2011

Information / Consultation
sur le projet de fusion SME | SPS
Partie Consultation

Déclaration des élus SUD

Des informations importantes ne nous ont pas &té communiguéss ou bien avec un niveal
de détail insuffisant, ne permettant d'apprécier pleinement les effets et conséquences du
projet de fusion.

ion signalera entre autres

- pas dinformation sur le dossier de fusion réalisé par le Groupe dans le cadre d'une
procédure  spécifigue  aux  projets  de fusion-acquisition  (réf Procédure
Groupe (GRPD22),

- non fourniture d' un vrai PMT consolidé Herakles,

- pas de detail sur les 120 a 140 postes supprimes,

- pas de précision sur le devenir et le volume de salaries en contrats précaires (CDD
et Intérimaires) alors que depuis plusieurs annees la précarisation de 'emplol a SPS
atteint un wolume de plus de 100 emplois,

- pas de précision sur la diminution de 50% du volume de sous-traitance,

- pas de déclinaison {ou extrémemeant superficielle) de l'accord Groupe sur le Stress
au stade du projet de fusion,

- pas d'engagement sur le devenir des acquis sociaux,

- pas davis des CHSCT sur le projet de fusion puisque il n'y a pas el de procédure
d'Infarmation Consultation de l'instance CHSCT dans le cadre du projet de fusion

Tenant compte de ce niveau dinformation insuffisant, les élus SUD ne peuvent rendre
d'avis.




