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Augmentation de cotisation Petit Risque 2010 Contra t Famille
2009 2010 % augmentation

Part Fixe 40,06 41,94 4,69%

Part % salaire 0,480% 0,486% 1,25%

Comparatif augmentation de cotisation Petit Risque 2010 Contrat Famille 

Salaire brut Cotisation en net
% de la part fixe

sur la cotisation globale
Cotisation en net

% de la part fixe
sur la cotisation globale

% augmentation
cotisation

2000 49,66 80,7% 51,66 81,2% 4,03%
3000 54,46 73,6% 56,52 74,2% 3,78%
4000 59,26 67,6% 61,38 68,3% 3,58%
5000 64,06 62,5% 66,24 63,3% 3,40%

10000 88,06 45,5% 90,54 46,3% 2,82%

Nota : sur votre bulletin de salaire, 
pour reconstituer la part fixe 
additionnez les lignes "Forfait" et 
"Contribution CE Santé".

2009 2010

Conclusion
La commission de gestion constituée des signataires  de l'accord Groupe a tranché.

C'est la part fixe qui supporte principalement l'au gmentation des cotisations
et cela au détriment des bas salaires.

La réalité du "socle social" se met à nu petit à pe tit !
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Augmentation de cotisation Petit Risque 2010 Contra t DUO+

2009 2010 % augmentation

Part Fixe 32,06 33,61 4,83%

Part % salaire 0,480% 0,486% 1,25%

Comparatif augmentation de cotisation Petit Risque 2010 Contrat DUO+

Salaire brut Cotisation en net
% de la part fixe

sur la cotisation globale
Cotisation en net

% de la part fixe
sur la cotisation globale

% augmentation
cotisation

2000 41,66 77,0% 43,33 77,6% 4,01%
3000 46,46 69,0% 48,19 69,7% 3,72%
4000 51,26 62,5% 53,05 63,4% 3,49%
5000 56,06 57,2% 57,91 58,0% 3,30%

10000 80,06 40,0% 82,21 40,9% 2,69%

Augmentation de cotisation Petit Risque 2010 Contra t ISOLE

2009 2010 % augmentation

Part Fixe 15,71 16,59 5,60%

Part % salaire 0,480% 0,486% 1,25%

Comparatif augmentation de cotisation Petit Risque 2010 Contrat ISOLE

Salaire brut Cotisation en net
% de la part fixe

sur la cotisation globale
Cotisation en net

% de la part fixe
sur la cotisation globale

% augmentation
cotisation

2000 25,31 62,1% 26,31 63,1% 3,95%
3000 30,11 52,2% 31,17 53,2% 3,52%
4000 34,91 45,0% 36,03 46,0% 3,21%
5000 39,71 39,6% 40,89 40,6% 2,97%

10000 63,71 24,7% 65,19 25,4% 2,32%

2009 2010

2009 2010

Avec la seule 
augmentation 2010 et
la fin de la réduction

de -5€ en 2009 et 2010
-3€ en 2011 et 2013

et -2€ en 2013
issue des réserves

 alors, en 2014,
les cotisations salariales

 auront augmenté
en moyenne de 15%  !


